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Liebe Leserin, Lieber Leser

Wie wir alle wissen, nimmt die Schweiz keine suro-
paische Spitzenposition in Sachen Gleichstellung der
Geschlechter - wedet in der Wissenschaft, Politik noch
Wirtschaft - ein. Weltweit gesehen belegt die Schweiz
Rang 34. Dies zeigt eine soeben vom World Economic
Forum prasentierte Studie «Measuring the Global Gender Gaps,
in der flinf Kriterien in 58 Landern miteinander verglichen
wurden. Eine Erkenntnis der Studie, die nicht neu aber nach wie
vor aktuell ist, machte ich Thnen nicht vorenthalten,

«Achieving gender equality, however, is a grindingly slow
process, since it challenges one of the most deeply entrenched
of all human attitudes. Despite the intense efforts of many
agencies and orgamizations. and numerous iNspinng successes,
the picture is still dishearteming, as it takes far more than
changes in law or stated policy to change practices in the
home, community and in the decision-making environment.»

Weitere Informationen, vor allem iiber das Ranking finden Sie
unter www,weforum.org/pdf/Global_Competitiveness_Reports/
Reports/gender_gap.pdf

Erneut finden Sie auf den Seiten 11-12 den Call for Papers
wParadoxien in den Geschlechterverhdltnissen?s. Die Vorschiage
kinnen bis am 15, Juli 2005 (Poststempel) bei der Geschdlts-
stelle eingereicht werden.

Ich winsche Thnen eine schine Sommerzeit — Herzlich

Ursula Lipecki

Chére lectrice, cher lecteur,

Comme vous le savez toutes et tous, lo Suisse est d la traine
des pays curopéens concernant les questions de genre — gue ce
soit dans {'économie, lo politigue ou les sciences. Sur le plon
mandial, natre pays se situe au 34éme rang, selon 'étude
aMeasuring the Global Gender Gaps présentée par le World
Economic Forum, qui compare 58 pays sur lo base de 5 cotéres.
Je souhaite souligrer notamment un ensefgnement de cette
gtude, qui n'est pos nouveau mais toujours oussi actuel

sAchieving gender equality, however, is o grindingly slow process,

since it chollenges one of the most deeply entren ched of oll
human attitudes. Despite the intense efforts of many agencies
and orgamiza fons, ang NUMerars mspnng successes, the
picture 15 still dishearteming, os it takes for more thon changes
in [ow or stoted policy to change practices in the home,
cammunity and in the decision-moking environment.»

Vous trouvez des fnformations plus détoiliées, principalement sur
wwwtweforum. org/pdf/Global_Competitiveness_Reports/Reports/
gender_gap, pdf

Vous trouvez por aillears 6 nouveau aux pages 13 @ 14 l'oppel 6
contributions «Paradoxes dans fes rapports sociaux de sexe s,
Les propositions de contrbutions sont attendues dicr au

15 juitlet prochain,

Je vous sohaite un bel été ! Cardinlement,

Ursula Lipeckr

BERICHT

Vollversammlung 2005

Rund 40 Frauen haben am 14. Mirz 2005 an der Vollversamm-
lung des Vereins Feministische Wissenschaft Schweiz gemein-
sam mit der Jury FemPrix teilgenommen. Zahlreiche Vertrete-
rinnen der Frauenstadirundgdnge Basel, Zug und Zinch, welche
den diesjihrigen Preis FemPrix erhalten haben, waren ebenfalls
anwesend. Gagl Pannatier, Vorstandsfrau FemWiss, erdffnete
die Versammlung und moderierte den Abend.

Riickblick

Aus dem Jahresriickblick verlies Ursula Lipecki, Geschaftsfiihre-
rin FemWiss, einige wichtige Eckpunkte, Der Verein engagierte
sich in einer Arbeitsgruppe, die von der CRUS einberufen wur-
de, um Gleichstellungsanliegen in den Bologna-Reformprozess
einfliessen zu lassen. Weiter nahm FemWiss an der Vernehm-
lassung des Bildungsrahmenartikels teil, um einmal mehr die
Verwirklichung der Gleichstellung der Geschlechter im Bildungs-
wesen einzufordern. In Bezug auf die Ablehnung des NCCR-
Projekts wGender in Motionw schrieb FemWiss einen Brief an
den Nationalfonds. Ebenfalls protestierte FemWiss gegen

die finanziellen Kiirzungen im Bereich Gender Studies. Die
Schweizerische Universitdtskonferenz kiirzte die Mittel van

& auf 3,2 Millionen Franken.

Unisere Befiirchtungen betreffén die drohenden Kiirzungen

im Bereich Graduiertenkollegien Gender Studies teilten wir mit
einem Schreiben dem Bundesrat Couchepin mit, Dieser versi-
cherte uns, dass die Klirrungen geringer ausfallen werden, als
wir annehmen.

Mit grosser Freude wurde dann den anwesenden Frauen das
neugestaltete FemInfo prasentiert. Die Riickmeldungen sind bis
heute durchaus positiv. Einzig betreffend Papierqualitit wurde
die Frage gestellt, ob nicht ein umweltvertriagliches Papier
gewihlt werden kann. Dies wird gepriift.



Aushlick

Den Ausblick (ibernahm die langjdhrige Vorstandsfrau Sabin
Bieri. Nach dem Redesign des FemInfos folgt im Herbst 2005
die Neugestaltung der Vereinshomepage. Mit dem Riicktritt von
Chantal Magnin, die wahrend Jahren engagiert im femdat Vor-
stand gewirkt hat, sucht FemWiss eine neue Frau, die Lust hat
mitzuarbeiten, Die Expertinnendatenbank femdat wurde initilert
vom Verein Feministische Wissenschaft Schweiz und der
Schweizerischen Akademie der Naturwissenschaften und bietet
Fachfrauen eine Moglichkeit sich kostenlos einzutragen. Die
dann folgende Statutenanpassung wurde nach einigen Einwan-
den vertagt. Sie soll an der nachsten Vollversammlung ausfiihr-
lich diskutiert werden.

Im Bereich Wissenschaftspolitik ist vor allem die Ausarbeitung
der ndchsten Wissenschaftshotschaft 2008 - 2011 von grosser
Bedeutung. Eine informelle Gruppe wurde bereits unter der
Leitung des Eidgenssischen Biiros fiir Gleichstellung ein-
gesetzt. FemWiss hat seine Anliegen schriftlich eingereicht.
Der Vorstand FemWiss wird seine definitiven Jahresziele fiir das
Vereinsjahr Mdrz 2005/Marz 2006 an der Retraite im Sommer
ausformulbieren. Sicher ist, dass Hochschubranking und Gender
Budget Themen sein werden, Bereits voll am Arbeiten ist die
Arbeitsgruppe Tagung, Zusammen mit dem Komitee Geschlech-
terforschung der Schwezerischen Gesellschaft fir Soziologie st
eine Tagung am 17. Mdrz 2006 in Bern geplant. Der Call for
Papers «Paradoxien in den Geschlechterverhiltnissen?s ist im
neuen Femlnfo erschienen,

Finanzen

Die Finanzen wurden von Anita Sandmeier vorgesteilt. Die
Jahresrechnung 2004 hat entgegen den Erwartungen positiv
abgeschlossen, dies dank den Spenden filr die Jubildums-
veranstaltung. Fiir das Jahr 2005 ist eine weitere Professio-
nalisierung des Vereins vorgesehen. Zum einen wird die Home-
page ernevert und zum anderen wird in die neue Software
aInDesigny fiir die Herstellung des FemInfos investiert. Der
Lahn der Geschaftsfilhrerin wird der Teuerung angepasst.
Die Rechnung 2004 sowie das Budget 2005 wurden von der
Versammlung genehmigt.

Wahlen

Wie jedes Jahr kam es auch in diesem Jahr zu Veranderungen
im Vorstand FemWiss. Helen Fiiger, die sich seit 1999 im Vor-
stand engagierte, hat ihren Ricktritt bekannt gegeben. Thre
Tatigkeiten wurden gewiirdigt und mit einem Gutschein und
kriftigem Applaus verdankt.

Weiter tritt Regula Brunner als Revisorin zuriick. Auch ihr wurde
mit Applaus gedankt.

Erfreulich ist, dass sich einige Frauen fir die Mitarbeit im natio-
nalen Vorstand interessieren. New wurden Patrizia Mordini,
Nicole Gysin und Anne-Frangoise Praz einstimmig gewahlt. Sie
werden sich in den ndchsten Ausgaben des FemInfo persinlich
vorstellen.

Wiedergewihlt werden folgende Yorstandsfrauen: Caorinna Seith,
Gaél Pannatier, Sabin Bieri, Anita Sandmeier, Thea Schaffner,
Nadja Ramsauer und Silvia Baldi. Anzumerken ist, dass Silvia

Baldi aus persiinlichen Griinden fiir Mitte Jahr den Riicktritt
eingereicht hat. An dieser Stelle sei ihr filr das Interesse am
FemWiss-Vorstand herzlich gedankt.

Als Revisorinnen wurden Christine Michel (bisher} und
Christine Flitner {neu) gewdhlt.

Elisobeth Jorls, Historiketin
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Referat und Preisiibergabe

Im zweiten Teil folgte ein Referat Giber die Studie eGeschlecht
als Faktor ungleicher Zugangschancen zu Ressourcen der For-
schungsfirderungs: Eine Analyse sozialer Selektionsprozesse im
Bereich der Projektforderung des Schweizer Nationalfonds von
Yvonne Jaenchen und Kristina Schulz. Tm dritten und letzten
Teil wurde der FemPrix 2005 an die Frauenstadtrundgange Ba-
sel, Zug und Ziirich verliehen. Die Laudatio wurde von Elisabeth
Joris, Historikerin und Buchautorin, gehalten. Sie strich vor
allem die Bedeutung der Frauenstadtrundgange fiir die Wissens-
vermittlung und die Auseinandersetzung mit Geschlechterfor-
schung hervor, Die szenische Umsetzung von Quellen und Raum
und die Verkniipfung vom Spezifischen mit dem Generellen im
Rahmen der Rundgdnge ist eine wahre Bereicherung fir alle
Teilnehmenden.

Am anschliessenden Apéro wurde viel gesprochen und gelacht.
Ein Teil der Frauen ist gemeinsam ins Restaurant Veranda essen
gegangen. Alles in allem war es eine gelungene und interes-
sante Vollversammiung.

Falls Sie am Protokoll interessiert
sind, dann senden Sie ein E-mail
an info@femwiss.ch mit dem
Hinweis Protokoll YV 2005,
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Gewinnerinnen des FemPrix 2005
sind die Frauenstadtrundgange
Basel, Zug und Ziirich

Die Frauenstadtrundgénge Basel, Ziirich und Zug erhielten den
diesjihrigen FemPrix - stellvertretend fiir alle anderen Stadt-
rundgange ihrer Art. Der Preis wurde anldsslich der General-
versammlung des Vereins Feministische Wissenschaft Schweiz
am 14. Marz 2005 in Bern verlighen, Die Laudatio hielt die
renommierte Historikerin Elisabeth Joris, Autorin, Heraus-
geberin und Frauenforscherin der ersten Stunde.

Vertreterinnen der Frauen-
stadtrundginge Basel, fug
und Ziirich

Rundgénge zur Frauengeschichte

Frauenstadtrundgénge bieten unkonventionelle stadtgeschicht-
liche Rundgdnge aus geschlechtsspezifischer Sicht. Sie tragen
dazu bei, den mannerzentrierten Blick auf die Geschichte zu
hinterfragen und — angeregt von den Methoden der Alltags-
geschichte — die Lebenswelt von Fraven der Vergangenheit fiir
ein breites Publikum sichtbar zu machen.

Die drei Vereine in Zlirich, Basel und Zug - aber auch die
anderen Frauenstadtrundgénge - bieten seit vielen Jahren
einem breiteren Publikum anschauliche und witzige Frauen- und
Geschlechtergeschichte. Dutzende von Rundgéngen und Publi-
kationen sind entstanden, unzshlige Studentinnen, Wissen-
schafterinnen und Aktivistinnen beteiligten sich daran, und
Tausende von Rundgangerinnen und Rundgingem entdeckten
dadurch verschiedene Schweizer Stidte unter neuen Gesichts-
punkten.

Der erste Rundgang fand im Sommer 1989 in Basel statt. Seit-
her haben zahlreiche Stadte und Regionen die Tdee aufgegriffen
und eigene Rundgange erarbeitet und veriffentlicht. Neben
historischen Themen kommen auch geographische, theolo-
gische, kunstbezogene und ethnologische Aspekte zum Zuge.
Das Spektrum reicht von der Madchenbildung und Frauenarbeit
iibers «Damenturnens zu «Berithmten Paarens oder der schinen
neuen Warenwelt,

Anldzslich des Jubildums 150 Jahre Bundesstaat schlossen sich
1998 neun Frauenstadtrundgange befristet zu einem nationalen
Projekt «Femmestours zusammen, um dber die eigenen Stadt-

grenzen hinaus zusammen lber 220 Rundgdnge zur Frauenge-
schichte zwischen Helvetik und Bundesstaat anzubieten,

Mit dieser Ehrung wird der FemPrix zum zweiten Mal verliehen.
Mit dem 2003 ins Leben gerufenen Preis zeichnet der Verein
Feministische Wissenschaft Werke oder Projekte aus, die das
Verstindnis fiir Fraven- und Geschlechterforschung fardemn und
auf ein breiteres Publikum abzielen.

Basel

In Basel fand im Sommer 1989 der erste Frauenstadtrundgang
der Schweiz statt. Heute stehen 5 Rundgdnge und 10 Publika-
tionen zum Entdecken bereit. Die prasentierten Themen stellen
spannende, anschauliche Umsetzungen von wissenschaftlich
erarbeitetem Material dar.

Aus dem aktuellen Programm:

* Berufe haben ein Geschlecht. Starke Taxifahrerinnen, sexy
Krankenschwestern und nette Kindergartner

= «Die Frau an seiner Seites, beriihmte Paare in Basel

* Globale - Migration am Beispiel von Basel

» Charisma, Dienst und Kraft. Frauen und Religion in Basel.

Ziirich

Der Verein Frauenstadtrundgang Ziirich fiihrt seit 1991 frauen-
geschichtliche Stadtrundgdnge durch und arbeitet bei ver-
schiedenen Projekten zur Frauengeschichte mit. Auf den Wan-
derungen durch Ziirich werden Geschichten aus dem Alltag, dem
Berufsleben und den politischen Aktivitdten von Frauen aus

FEMWISS IN AKTION

verschiedenen Epochen erzihlt, Fravengeschichte wird so zu
einem sinnlichen und spannenden Erlebnis.

Aus dem aktuellen Programm

* Nicht mehr einsam, nein gemeinsam! Frauenfreundschaften
und Frauenliebe der letzten hundert Jahre in Zirich

= Das Recht der Weiber, «0b die Fraven auch zum Volke gehi-
ren? Das ward zart erortert.»

* Ghupft wie gsprunge. Ein Parcours vom Damenturnen zum
Fitnessstudio.

Zug

Der Verein Fravenstadirundgang Zug bietet ceit 1995 stadige-
schichtliche Rundgiinge an. Drei Rundginge laden dazu ein, in
den Alltag von Zugerinnen und Zugern vergangener Zeiten
einzutauchen. Die Geschichten der Stadtrundgange «Van Lehr-
geld und Himmelslohne und «Wenn Gleiche nicht gleich sinds
liegen in Buchform vor.

Aus dem aktuellen Programm:

= aSchine neue Warenwelts

= w\an Lehrgeld und Himmelstohn, Frauenarbeit in Zug 1880-
1930

& sWenn Gleiche nicht gleich sind. Zugerinnen und Zuger auf
dem Weg zum Bundesstaatw»

Aktuelle Informationen zu den angebotenen Stadtrundgingan.
finden Sie unter folgendem Link:
www, femmestour.ch/kern.html
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In Basel ist ein nouer Rundgang entstanden mit dem Titel
Samt und Sefde. Frau, Kleidung und Mode im historischen Basel

VYon alters her prigte die Mode die Frau und die Frau die Mode, Bis beute 14t
vor allem das weibliche Geschlocht von der schillarnden Welt um Stoffe,
Farben und Silhouetten fassiniert. Der Rundgang befeuchtet anhand von
sechs Stationen varschiedane Fravenmllen innerhalb der Modeszane. Da gab
es ginerseits die Fraven, die filr die Herstelling von Stoffen oder den Verkauf
von Accessoires zustindia waren, und andererseits jene, die sich mit dan
Stoffen und Accettoires schmibcktsn. Beida haben ihren Anteil zum Bild des
¥ostims vergangener Tage beigetragen. Seidenbandindustrie und Basler-
tracht finden sbenso Gehir wie die alltiglichen Heraisforderungen, mit de-
nen die fm Textilgewarbe titigen Fraven konfrontlart waren. Wie sah es um
Buispiel mit der Situation der Frouen im Zunfiwesen aus; oder welchen Ein-
fiuss hatte die Reformation suf Kleidervorsehriftend fum Schiuss wind ein
Blick in die Gegenwart gewagt, wobei unterschiedlichste Facetten der Mode-
welt, wvoun Diktat bis zum Ausdruck von Individualitat, gensuso aufgersigt
werden sollen wie der heutipe Berufsalitag In der Modebranche,

Daten der nichsten Rundginge:

Samstag, #1. August und Samstag, 24, September 2005

Dauer: 1.5 Stunden

Treffpunkt: Erfahren Sie bei den Yorverkaufsstellen

Predse: CHF 20.- / 15.-

Billette: Sind in Basel in der Buchhandlung alas Karmeaschiffa,
Schmiedentof, Tel D61 261 19 82 oder in Llestal in der Buchhandlung
eRapunzels, Poststrasse 2, Tel. 061 921 56 70 erhiltlich,

Informationen iiber weiters Frauenstadtrundginge unter:
Verefn Frauenstadtrundgang Basel

Postfach 1406

4001 Basel

Tel 081 267 OF 64

Fratsen-Stadtrundgang @unibas.ch

wDass mir das Herz im Leib ist kalt...» - Die Fraven und der Tod.
Ein historischer Rundgang auf dem Friedhof Sihlfeld

Im Angesicht ds Todes sind alle gleich, so zumindest will e aine Wolks-
weisheit. Der geschlechtergeschichtliche Blickwinkel firdert jedoch grosse
Unterschiede ru Tage! Wuassten Sie beispielsweise, dass winrend der Belle
Epaque der Tod bevorzugt als weibliche Figur darpestellt wurde? Sagt Thoen
der Assdruck sLeichenbitterine etwas? Haben Sie sich schen elnmal gefragl.
warum o5 keine Totengraberinnen gibt? Wissen Sie. worin sich Todesanzeigen
von Minnem und Fraven unterscheiden? Und wie dis Fraven dem Krema-
tarivm zum Durchbruch verhelfen sollten? Solchen und anderen Fragen
gehen wir auf unserem Friedhofs-Rundgang nach.

Daten der niichsten Rundgings:

Jeweils samstags, 2. Jull, 23. Jull, B. Awgust, 20. August, 3. September,
17, September, 1. Oktober und 15, Dktober 2005

Beginn: 16.15 Uhr, ca. owei Stunden

Treffpunkt: Haupteingany Friedhof Sihlfeld A, Aemtlesstrasse 151
Preise: CHF 20,-/THF 15.- (AHY/TV. Mitglieder, Studierends)

Billette: Sind erhaltlich am Treffipunkt oder

im Vorverikauf bed dér Buchhandlung Klio, Zihringessirasse 41, Idnch,
Telefon 044 251 42 12

Weitare Informationen:

Vereln Frauenstadtiundgang Zilrich
Postiach 517

8037 Hirich

fravenstadtrundgangzh@gmx.ch

e
Paradoxien
in den Geschlechterverhaltnissen?

In den letzten Jahrzehnten scheint die Gleichstellung von
Fraven und Mannern in den westlichen Lindern echte Fort-
schritte verzeichnet zu haben, zumindest auf gesetzlicher
Ebene. In der Schweiz sind diesbeziiglich im Jahr 2006 gleich
rwei histarische Daten zu feiern: So wurde das Prinzip der
Rechtsgleichheit von Mann und Frau 1981 in der Bundesver-
fassung verankert und 1996 trat das Gesetz (iber die Gleich-
stellung der Geschlechter in Kraft. Die formale und materielle
Diskriminierung von Frauen ist also gesetzlich verboten.

Nach 25 Jahren ist es an der Zeit, lber die politischen, sozialen
und beruflichen Realititen von Frauen Bilanz zu ziehen: Wie
sieht es konkret aus? Welche Dynamiken sind in den letzten
zehn Jahren in Sachen Gleichstellung in Gang gesetzt worden?
In welche Richtung(en) entwickelt sich die Situation von
Frauen in der Schwetz in unterschiedlichen Bereichen? Haben
sich die Geschlechterverhiltnisse gewandelt oder neu konfigu-
riert? Auf diese Fragen gibt es keine einfachen Antworten,

Die Frauen- und Geschlechterforschung, die theen Ausgangs-
punkt in der Frauenbewegung genommen hat, macht auf Yer-

PR YL ABTAEN

danderongen und Beharrungstendenzen bezliglich der Benach-
teiligung und Diskriminierung von Frauen in verschiedenen
Bereichen der Gesellschaft aufmerksam (in der Familie, im
Bildungssystem, auf dem Arbeitsmarkt, in Sozialstaat und
Recht). So ist beispielsweise die Frauenerwerbsquote konti-
nuierlich gestiegen, aber ein grosser Teil der erwerbstdtigen
Frauen in der Schweiz arbeitet Teilzeit und ist nach wie var fiir
die Hausarbeit und die Kindererziehung zustdndig. Und obwohl
sich das Bildungsniveau von Frauen und Mannem weitgehend
angeglichen hat, bleiben Studien- und Berufswahl stark nach
Geschlecht segregiert. Haufig gelingt es Frauen nicht, ihre
Bildungsabschliisse auf dem Arbeitsmarkt in entsprechende
Pasitionen und (gleiche) Lbhne umzumiinzen.

Unklar geblieben ist bislang, ob es sich bei diesen Befunden
um voriibergehende Ungleichzeitigheiten handelt oder ob wir es
mit widerspriichlichen und/oder paradoxen gesellschaftlichen
Entwicklungen zu tun haben, Kinnen die hislang zur Verfiigung
stehenden theoretischen Ansatze die gegenwartigen Geschlech-
terverhiltnisse dberhaupt erfassen?

Die natirliche Existenz van «Frauens und «Mannern: wird

in Analysen geschlechts-spezifischer Ungleichheit meist
nicht hinterfragt. In Anknilpfung an (de-)konstruktivistische
Geschlechterforschung muss die zweigeschlechtliche Ord-
nung jedoch als kontingent begriffen werden, Die Annahme,
«Frauens und «Manners seien kategorial verschiedene Wesen,
entpuppt sich als konstitutives Element der Logik des biirger-

11



FEMWISS IN AKTION

| g vl !rF =3

12

lichen Patriarchats, Warum ist also das Geschlecht weiterhin
massgebliches Strukturierungsprinzip der Sozialordnung?
Und wie werden Geschlecht und die bindre hierarchische Ge-
schlechterordnung auf den verschiedenen gesellschaftlichen
Ebenen immer wieder hergestellt?

Wir erwarten fiir die Tagung Beitrage, die sich theoretisch oder
empirisch mit den Entwicklungen und Beharrungstendenzen in
den Geschlechterverhdltnissen beschaftigen, und zwar auf
verschiedenen gesellschaftlichen Ebenen:

» mit sozialen Interaktionen und kulturellen Praktiken, in
denen Geschlecht, geschlechtliche Identitdten sowie Diffe-
renzen und Machtverhiltnisse zwischen Individuen herge-
stellt werden;

» mit strukturellen Konstitutionsprozessen von Geschlecht und
Geschlechterverhdltnissen;

= mit dem Geschehen in Institutionen und Organisationen und
den darin eingelassenen Geschlechterverhiltnissen,

Wir laden die Teilnehmerlnnen ein, in ihren Beitrdgen die Be-
schreibung der gegenwirtigen Situation mit der Frage nach
Wandel und Persistenz in den Geschlechterverhiltnissen zu
verbinden. Dabei interessiert insbesondere, wie die teils para-
daxen, teils widerspriichlichen und teils ungleichzeitigen Ent-
wicklungen zu erkldren und im Rahmen einer geschlechterinfor-
mierten Gesellschaftstheorie zu konzeptualisieren sind und ob
die Entwicklungen auf der einen Ebene miglicherweise durch
Beharrungstendenzen auf der anderen konterkariert werden.

Die Beitrige werden im Rahmen von Warkshops vorgetragen,
wohei auf einen Beitrag von 20 Minuten jeweils 20 Minuten
Diskussion folgen. Varschldge, die sich auf konkrete Feider
beziehen und die interdisziplindren Charakter haben, sind be-
sonders willkommen.

Die Yorschidge sollen den Forschungsansatz. die Forschungsme-
thode und erste Ergebnisse klar skizzieren. Interessierte Teil-
nehmerlnnen sind eingeladen, Abstracts in der Linge einer Ad-
Seite (max. 3500 Zeichen inklL. Leerschlige) mit provisorischem
Titel bis zum 15, Juli 2005 einzureichen an info@femwiss.ch,
Das Organisationskomitee wird die eingereichten Beitrige in
anonymisierter Form sichten. Falls der Varschlag angenommen
wird (Entscheid: Oktaber 2005), erwarten wir den Text des
Beitrages auf anfangs Marz 2006,

Organisationskomitee: Sabin Bieri, Anne-Frangoise Gilbert,
Tomke Kinig, Sabine Kradolfer, Ursula Lipecki, Gagl Pannatier,
Anne-Frangoise Praz, Anita Sandmeier, Corinna Seith

Tagung des Vereins Feministische Wissenschaft Schweiz

in Zusammenarbeit mit dem Komitee Geschlechterforschung
der Schweizerischen Gesellschaft fiir Soziologie

Freitag, 17. Marz 2006, Universitat Bern, Hauptgebaude

Call for papers: Einreichefrist 15. Juli 2005

Zusitzliche Inf S Verkin Eeiinie Vissenschaf
Schweiz, Geschiftsstelle, Blaumatt 3, CH-3250 Lyss
i iss.ch i +4 7

CALL FOR PAPERS

Paradoxes in gender relations?

In recent decades the equal treatment of women and men in
western countnies seems to hove made recl progress, at least at
the legal level. In this reqard two histonc dates are to be cel-
ebrated in Switzerlond in 2006: the principle of the equality of
man and woman before the low was estoblished in the Federal
Constitution in 1981, and in 1996 the low on the equality of the
sexes came into force, Thus formal and material discrimination
against women is forbidden by low.

After 25 years it is time to toke stock of the political, social and
prafessional realities which affect women. How do matters look
in concrete terms? What driving forces have been set in mation
with respect to equality in the lost ten years? In what direc-
tion(s) is the situation of women in Switzerland developing in
different areas? Have the relations between the sexes chonged
or taken new forms? There are no simple answers to these
questions,

Research into the subject of women and gender, which had its
arigin in the women’s movement, draws atlention to changes
and lendencies Lo persistence in relation to the disadvantaging
of and diserimination against women in various areas of society

{in the family, in the educational system, on the lobour market,
i the welfare state and in law), For example, the percentage of
women in paid employment has risen continuously, but a lorge
praportion of working women in Switzerland work part-time and
are still responsible for the housewaork and for bringing up
children, And although the educational level of women and men
has largely come into line, the choice of studies and af pro-
fession is still markedly segregated by sex. Women often do not
succeed in converting their educational qualifications into
corresponding positions and (equal) salories on the labour
market,

As yet it remains unclear whether these findings relate to trends
which are temporanily out of step, or whether we ore dealing
with contradictory and/or paradosical sociol developments. Are
the theoretical approoches se far available capable of dealing
with the present relations between the sexes at all?

In analyses of gender-specific inequality the question af the
natural existence of “women” and “men” s for the most part
not examined. With reference to {de)constructivist gender re-
search, however, the two-sex pottern must be understood as
contingent. The assumption that “women™ and “men” are beings
in different categories turns out to be a constitutive efement in
the logic of bourgeois potriarchy. Why then does gender continue
to be a decisive principle in defining the structure of the social
order? And how are gender and the binory hierarchicol pattern of
the sexes repeatedly estobiished at the vorious social levels?
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For the conference we look forward to contributions which ad-
dress, theoretically or empinically, the developments and tenden-
cies to persistence in gender relations, at different levels of
society:

® social interactions and cultural practices in which gender,
sexual identities, and also differences and power relations
between individuals ore created,

 structural processes constituting gender and gender relations;

= what hoppens in fnstitutions and organisations and the gender
relations inherent in these.

We invite the participants to combine fn their contributions the
description of the present situation with the question of chonge
and persistence in gender relations, Here it is of particular inter-
est to examine how the partly poradoxical, partly contradictory
and partly out-of-step developments are to be exploined, and
how they are to be conceptualised in the context of o gender-
informed theary of society, and whether developments on the
one level are possibly frustrated by tendencies to persistence on
the other.

The contributions will be presented within workshops, in each
of which a 20-minute contribution will be followed by 20 min-
ttes of discussion. Proposals which relote to specific fields

and are of an interdisciplinary nature are particularly welcome.
The proposals submitted should cutline brigfly but clearly the
research approach, the research method and initial results. Those

interested in toking part are invited to submit abstracts one A4
page in length (max. 3500 characters including spaces) with o
provisional titte by 15 July 2005, Please send the document as
an attechment to info@femwiss. ch.

The orgamising committee will examine the contributions submit-
ted without knowledge of the authors” names. Should the pro-
posal be accepled (decision in October 2005), we expect the text
af the contribution at the beginning of March 2006, with a view
to possible publication of the conference contributions.

Organising commitiee:

Sabin Bien, Anne-Frangoise Gilbert, Tomke Kanig, Sabine
Kradolfer, Ursulo Lipecki, Goél Pannatier, Anne-Frangoise Praz.
Anita Sandmeier, Corinna Seith

Conference organised by the Swiss Associotion

of Feminist Studies

in collaboration with the Gender Research Committee
of the Swiss Sociological Association

Friday, 17 March 2006 — Berne Universily, Main Building
Call for papers: Deadline: 15 July 2005

Further mformation;
Wi wociotion of Femini: udie fi
Bl H-

info@fermwiss.ch, Tel. 0041 (0)32 385 37 25
W wiss. ch

Une vision implicitement biaisée
des statuts sexués

Je suis née le & septembre 1974 § Genéve. Aprés une scolanté
obligatoire ordingtre, je passe une moturtte screntifique et déja,
mes intéréts oscillent entre les sclences dites « dures » et les
scrences humaines. Jentreprends donc une deuxiéme maturité,
en philosophie et o Modrid cette fois. Mars, aver ce double cur-
sus, le cheix de lo discipling universitaire n'est pas aisé et aprés
quelques hésitations, je m'inscris finalement en sociplogie.

Trés vite passionnée, fe finis ma licence avec un mémoire sur
Vouvrage de Luc Boltonski et d'Eve Chiopello @ Le Nouvel Esprit
du Copitalisme.

Avant d'étre un sufet de recherche académigue, les rapports
socioux de sexe ont foufours été ou centre de mes intéréts que
ce sgit dans mes activités de militantes dans les milfewx politi-
gues et associatifs ou dans mes activités professionnelies (res-
sources humaines, fournolisme). Ouelques années plus tard, fe
m'inscrs d un dipldme en dconométre @ ['Unmiversité de Neu-
chatel. Pendant deux ans, je partage mon temps entre Neuchdtel
et Lausanne, travaillont & ['Ecole Polytechnigue Fédérale comme
collaboratrice scientifigue dans différentes recherches portant
principafement sur fe rapport des femmes 4 la science. Actuelle-
ment, je continue une activité militante au sein de différentes
associations et je suis assistonte-doctorante & lo section des

Seiences sociales de [Université de
Gienéve o janime les séminaires d'utili-
sation des méthodes quantitotives en
sciences socigles,

Elvita Alvarez (31)

Sociologue et statisticienne

Agsistante - doctorante
i |& Section ded scienges socialed
Unkwarsitd do Gandve

Je travaille principalement sur la

construction de modéles statistiques capable de dénoncer les
discriminalions de genre. En partant du présupposé qu'une
descrniption des analyses différentielles suivant le sexe biologigue
participe @ une vision implicitement bioisée des statuts sexués,
je soutiens que le simple ajout de la catégorie « femme » au
raisonpement statistigue n'est pas suffisont pour retransérire

lo réalité sociole des femmes. Le troitement différencié et discri-
minatoire des femmes est qussi do & une somme de varmobles
qui co-existent avec le statut de femmes et non pos seulement
gu sexe biologique, Ainsi, pour décrire des situations sociales
des fermmes et dénoncer les infustices, le politigue doit rendre
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compte de mesures capables d'évaluer les rapports soctoux de
sexes, Lo stotistigue peut se charger de cette activité, Cest donc
un outil qui peut avérer trés efficace pour porticiper de la lutte
contre les discriminations. Mais, jusqu's ce jour, les indfcateurs
qui permettent !'identification des systémes de relations sociales,
entrainant des indgalités de répartition du pouvoir et d'occés oux
ressaurces, restent discutables.

Il fout repenser les instruments de recherche, les méthodes, et
surtout les catégories couramment utilisées pour qu'elles devien-
nent adéquates & lo perception et a l'appréhension des rapports
de genre. De plus, les étopes nécessaires 4 la production de ces
indicateurs ne sont pas neutres. Le systéme de catégorisation,
unifié et largement accepté, régule en fart et impose les inter-
prétations des résultats.

La stigmatisation et l'effet d'assignation sont des nsques gui
peuvent savérer néfastes lors de lo mise en ceuvre d'une politi-
que publique. La production statistigue améne & penser le
monde social en termes de cotégories mais le mode de cons-
truction de celle-ci doit étre pensé et Cest ce que je m'efforce

de faire.

Enfin, je peux allier mes passions : le féminisme, la sociologie
el la statistigue !
Elnata Alvarez

Feminismus
als «Degendering Movement»

Erwachsen geworden bin jch in der deutschen Frauenbewegung
der 80er Jahre. Ich erinnere mich vor allem an die Tibinger
Frauendisco und Diskussionen Uber die Frage, warum Manner
nicht in Fravenbuchldden einkaufen gehen dirfen. Bereits im
zweiten Semester meines Psychologiestudiums hat sich mein
Yerstindnis von Feminismus dann grundlegend gewandelt. Im
Seminar wurde der Artikel von Gildemeister und Wetterer «Wie
Geschlechter gemacht werdens gelesen und diskutiert, Die
Mbglichkeiten, die eine konstrukitivistische Perspektive fir das
Geschlechterverhiltnis bieten kdnnen, hat mich damals spon-
tan begeistert. Zugegebenermassen habe ich aber die schwer-
wiegenden Konsequenzen einer solchen Sichtweise erst durch
viele Diskussionen mit meiner damaligen studentischen Ar-
beitsgruppe wirklich begriffen. In meiner Diplomarbeit zur
Frage, warum Frauen nicht Vater werden kidnnen bzw. wie die
Rollen in Familien argumentatiy verteilt werden, habe ich
dann begonnen, sus einer Doing Gender-Perspektive heraus
Fragen zu stellen.

Sowohl der Feminismus als auch der Konstruktivismus haben
mich seither nicht mehr losgelassen und sogar nach 5t. Gallen
gebracht. Das mag fiir viele liberraschend sein - am Lehrstuhl
fiir Organisationspsychologie der Universitat St, Gallen aber
habe ich mit Prof. Dachler einen Doktorvater gefunden, der

beide Perspektiven zu verbinden versucht. In meiner Disserta-
tion beschaftigte ich mich dann mit der Frage der Konstruktion
von Gleichstellung und Gesehlecht in Wittgensteinschen
Sprachspielen, Die Frage nach einem «Degendering Movements
(Judith Lorber), d.h. nach der Verdnderung dominanter Wirk-
lichkeitskonstruktionen, ist filr mich auch heute noch zentral
und wird mich auch in den nachsten Jahren wissenschaftlicher
Tatigkeit als Habilitandin weiter begleiten. Das Verstandnis
des «Degendering Movementss fiir die Gleichstellungspraxis
nutzbar zu machen ist meine Motivation, mit der aZukunfts-
werkstatt Gleichstellungy gemeinsam mit meiner Kollegin
Gerhilt Haak Weiterbildungsveranstaltungen fiir Gleichstel-
lungs- und Diversitybeauftragte anzubieten. Zentral ist fiir uns
dabei der wertschitzende Umgang und die Integration von
Differenz- und Gleichheitsansdtzen in ein konstruktivistisches
Vorgehen, Denn die Handlungsfahigkeit als «Verdnderungsma-
nagerlne erhiiht sich, je flexibler und strategischer alle Ansit-
2e gleichzeitig angewendet werden kinnen,

Je intensiver ich mich mit den theoretischen Positionen und
Oebatten auseinander gesetzt habe, desto deutlicher ist mir
auch in meinem Alltag als Wissenschaftlerin, Frau und mittler-
weile Mutter bewusst geworden, wie verknilpft meine theoreti-
sche Herangehensweise mit meinem eigenen Leben ist und wie
viel politische Sprengkeaft in einem konstruktionistischen
Ansatz liegen kann. So ist es immer schwieriger geworden,
ohne dekanstruktivistisch-postmodernes Fachvokabular lber so
einfache Dinge wie das Kochen von Spaghetti nachzudenken.
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Denn Spaghetti zu kochen ist nicht nur
eine Frage der richtig bemessenen Was-
sermenge, sondern auch immer eine
Reifikation der (heterosexuellen) Zweige-
schlechtlichkeit, Durch die Praxis des
Kochens werden mogliche Subjektpositio-
nen konstruiert — wer also wann fir wen
wie die Spaghetti in welchen Topf wirft
und mit welcher Konsequenz. Gleichzeitig
ist es fiir mich immer wichtiger gewor-
den, alternative Deutungsmioglichkeiten

Julia Nentwich (33),

Diplom-Puychaologin & tystemische
Baraterin, seit 1990 wissenschaflichs
Mitarbeitenn und Dozeatin gm Lehrstubl
fir Omganisationspsychalogie der Lini-
wergitdl 51, Gallsn, Ferschung und
Bevatung nu Gleichstellungs- und
Geschiechterfragen in Untemehmen,
2004 Promation an der Universizht
Tibingen zum Dr, rer. soc.

Jualie, natetwhehuniag, ch
waw.nentwithoch

des Spaghettiproblems zu suchen, d.h. die allzu vertraut ge-
wordenen Subjektpositionen zu verlassen um andere auszu-
probieren. Indem ich z.B. Beruf und Familie mit meinem Part-
ner zu gleichen Teilen lebe bin jch alltdglich damit konfron-
tiert, die bestehenden heterosexuellen Normen in Frage zu
stellen, Dabei geht es mir nicht nur darum zu zeigen, dass
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solche sogenannten alternativen Lebenskonzepte moglich und
erfolgreich sein kiinnen, sondern darum, die dominanten Wirk-
lichkeitskanstruktionen immer wieder aufzuzeigen und in Frage
zu stellen. Der {de-)konstruktivistische Feminismus ist fiir mich
damit sowohl die Theorie, in der ich mich als Wissenschaftlerin
zu Hause fihle, als auch die Maglichkeit, auf radikalste Weise
politisch handlungsfihig zu sein.

Ein weiteres Beispiel alltdglicher Betroffenheit sind die viel-
filtigen Formen von Mannlichkeitskonstruktionen, mit
denen ich als Wissenschaftlerin an der Universitat

St Gallen konfrontiert bin. Dass Studenten der Wirt-
schaft kichem und Studentinnen nicht genau wissen,
ob sie mitkichern oder interessiert schaven sollen,
wenn sie in einer meiner Veranstaltungen das Wort
aFeminismus» oder afeministische Theories hisren, habe ich
mittlerweile gelernt. Die Herausforderung ist, die in diesem
Kichern steckende Neugier zu nutzen, um eine feministische
Sicht auf die Welt mbglich zu machen. Als 5t. Galler Koordina-
torin fir das in diesem Jahr gestartete Projekt «Gender Studies
Schweiz» setze ich mich dafir ein, dass die Lehre in Gender
Studies nachhaltiger als bisher an der Universitat S5t. Gallen
ginen Platz hat und selbstverstandlicher Teil des wirtschaft-
lichen Facherkanons wird,

fdentitat-®

Seitdem ich in der Schweiz lebe sind die Femwiss-Rundbriefe
ein fester Teil meiner «feministischen Heimats geworden. Sie
haben mich nicht nur reqelmdssig auf dem Laufenden gehalten,

was wo anders lauft oder eben nicht lHuft, sondern auch das
Gefithl gegeben, nicht die einzige mit feministischen Theorien
arbeitende Wissenschaftlerin zu sein. Ich bin mir also sicher,
dass dies auch in Zukunft so sein wird. Und, wer weiss, viel-
leicht entwickle ich mich ja auch noch von der passiven Kon-
sumentin zur-aktiven Mitfrau!

Julia Nentwich

aFemiiss st =
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Studentinnen packen
ihre Laufbahn an!

womentoring und Mentoring Geografie — zwei Programme
an der Universitat Berm

Bei den Studierenden jst das Geschlechterverhaltnis uber alle
Fachgruppen etwa ausgeglichen, jedoch sind Frauen bei den
Doktoraten, Habilitationen und Professuren noch immer unter-
vertreten und scheinen beim Erklimmen der akademischen
Stufen an die so genannte «gldserne Deckes zu stossen,

Mit den Mentoringprojekten awomentoring — ein mentonng-
programm von und fiir studentinnen an der uni berns und
«Mentoring Geografies gehiirt die Universitat Bern zu den
ersten und immer noch wenigen Universitdten, die bei der
Forderung des weiblichen Nachwuchses bereits auf der Stufe der
Studentinnen ein Mentoringprogramm anbieten. Genau das
fordert Regula J. Leemann in jhrer Untersuechung zu Chancen-
(unjgleichheiten im Wissenschaftssystem: «Die Nachwuchs-
forderung muss frihzeitig, d.h. schon vor der Promotionsphase
einsetzens (Leemann, J. R., 2002, 5. 211), weshalb Veranstal-
tungen und Unterstiitzungsangebote, wie sie im Rahmen des
Bundesprogramms «Chancengleichheits im Modul Mentoring in
grosser Vielfalt und Professionalitdt realisiert wirden, un-
bedingt auf die Phase des Erststudiums auszudehnen sefen.
womentoring als schweizweit erstes Mentoringprogramm van
und filr Studentinnen und Mentaring Geografie, ein fach-
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spezifisches Mentoring filr Diplomandinnen, werden im Rahmen
des Bundesprogramms «Chancengleichheits durchgefiihrt,
welches durch Anschubfinanzierungen (unter anderem} Mento-
ringprojekte erm@alicht, um mit gezielten Massnahmen und
Strategien die Gleichstellung auch auf den hdheren akademi-
schen Stufen voranzutreiben (vgl, Kasten Bundesprogramm).

womentaring

womentoring st das erste Mentoringprogramm in der Schweiz,
das sich direkt an Studentinnen als akademischen Nachwuchs
richtet. Anlass fiir das Programm war unter anderem die in
studien dokumentierte Tatsache, dass Frauen wegen ihres kiet-
neren akademischen Beziehungsnetzes geringere Chancen hin-
sichtlich einer akademischen Karriere haben und Férderpro-
gramme bereits wihrend der ersten Karriereschritte besonders
wichtio simd. womentoring ist ein 1:1-Mentoring bestehend aus
einer Mentee und einer Mentorin, das speziell auf die Phase des
Studiums fokussiert, Oie Mentee ist Studentin im Hauptstudi-
um, die Mentorin ist Assistentin/Doktorandin an der Universitat
Bern. Das Matching der Duos wird ausgehend von der Mentee
vorgenommen. Die Mentee gibt entweder bereits eine Wunsch-
mentorin an, oder ob sie eine Mentonn aus dem selben, einem
verwandten oder einem anderen Fach praferiert. Die lber-
wiegende Mehrheit der Duos sind aus dem selben oder einem
verwandten Fach.

Ziele sind, die Studentinnen besser in die universitdren Struk-
turen einzubinden, die gezielte Auseinandersetzung mit ihrer
beruflichen und wissenschaftlichen Laufbahn zu férdern und



2

A

EITENBLICKE: FEMINISTISCH

AN 2 ML NLS]

eine kontinuierliche Vernetzung an der Universitat bereits frih
konkret zu realisieren. Ein zentrales Anliegen bildet die Sensi-
bilisierung filr frauen- und geschlechterspezifische Themen.

Initiiert wurde womentoring von Studentinnen der Gleichstel-
lungskommission des Verbands der Schweizer Studierenden-
schaften (VSS), die als Menteas beim Programm «von Frau zu
Fraus der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft der Jugend-
verbdnde [SAJV) mitwirkten und davon sehr begeistert waren.,
Sie regten daraufhin das interdisziplindre Pilotprojekt women-
toring an der Uni Bern an. Dieses konnte im Jahr 2002 mit
einem Trdgerinnenkollektiv, welchem die Organisationen V55,
SAJY, die StudentInnenschaft der Universitat Bern (SUB) und
die Abteilung fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern
der Universitdt Bern (AfG) angehbrten, erfolgreich durchgefiihrt
werden. Auch aus der Begleitstudie von Sabin Bieri zum Pilot-
projekt zeigte sich, dass womentoring auf die Mentees unter-
stiitzend wirkte bei beruflichen oder studiumsbezogenen Ent-
scheidfindungen, welche die weitere akademische Karriere fiir-
dern, Zudem konnte sich ein interdisziplindres Netzwerk unter
den Teilnehmerinnen ausbilden. Des Weiteren wurde durchge-
hend eine Starkung hinsichtlich des Selbstvertrauens bei Men-
tees wie Mentorinnen festgestellt. was unter anderem durch die
Beschaftigung mit der eigenen studentischen oder beruflichen
Karriere gefordert wurde, Auf Grund dieser vielfaltigen, positi-
ven Auswirkungen startete das Nachfolgeprojekt, nun getragen
von der SUB, mit Begleitung durch die AfG und sur Halfte durch
das Bundesprogramm Chancengleichheit finanziert, im Novem-

ber 2004. Bis Ende Jum 2005 werden 17 Studentinnen im
Hauptstudium verschiedener Fakultdten van erfahrenen Assis-
tentinnen und Doktorandinnen begleitet und beraten.

Mentoring Geografie

Mentoring Geografie ist ein fachspezifisches Mentoring am
Geografischen Institut der Universitat Bern (GIUB), das sich
insbesondere an Diplomandinnen des Instituts richtet. Die
Zielgruppe wurde bestimmt, weil das Fach mit 36% Frauen auf
Studierendenstufe zwar einen relativ hohen Frauenanteil auf-
weist, dieser jedoch bei den Dissertierenden stark zuriickgeht.
Wie bef womentoring handelt es sich um ein 1:1-Mentoring mit
einem auf die spezifischen Anspriiche der Mentees ausgerichte-
ten Rahmenprogramm. Mentoring Geografie findet derzeit (Marz
2004 bis September 2005) nach 2002/03 bereits zum zweiten
Mal statt. In der diesjdhrigen Laufzeit nehmen 15 solcher Duos
teil. Zwei Mentees (im ersten Programm eine) studieren an der
Universitit Freiburg Geografie, Als Mentorinnen und Mentaoren
konnten Berufsleute und WissenschafterInnen aus der Geografie
und verwandten Fachbereichen gewonnen werden. Bedingung
war, dass die Mentees, die sich wesentlich an der Auswahl der
Mentorlnnen beteiligten, sich fur jemanden entschieden, die/
der eine Dissertation zumindest begonnen hatte. Finanziert
wird Mentoring Geografie Uber das Bundesprogramm Chancen-
gleichheit und lber Mittel des Geografischen Instituts (GIUB).
Die Auswertung des ersten Programms Mentoring Geografie
ergab, dass die meisten Mentees eine fachspezifische Identitdt
entwickelten, was nicht zuletzt ihre Integration in die Scienti-

fic Community stark fiirderte. Zudem setzten sie sich aktiv mit
einer wissenschaftlichen Karriere auseinander und konnten sich
ein Netzwerk aufbauen. Gleichzeitig hat Mentoring Geografie
auch fiir das Institut Auswirkungen: So kann gerade in Zeiten
won Bologna ein Studium an einem Institut durch ein Mento-
ring-Programm interessanter werden, da die nachuniversitare
Karriere thematisiert wird, und innerhalb des Instituts bildete
sich bei mehreren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Sensi-
bilitat fir Genderfragen heraus, auf der weitere Fordermass-
nahmen fiir Nachwuchswissenschafterinnen erdacht und ent-
wickelt werden kiinnen.

Ausgestaltung und Rahmenprogramm

Beiden Mentoringprogrammen gemeinsam sind die Elemente
Mentoringbeziehung im Duo und Rahmenprogramm. Die Studen-
tinnen (Mentees) erhalten eine erfahrene Person (bei women-
toring eine Mentorin, in Mentoring Geografie sowohl Mentorin-
nen als auch Mentoren) aus dem persanlichen, fachlichen Inter-
essensgebiet zur Seite gestellt. Die gemeinsamen Tatigkeiten
im Mentoring-Duo orientieren sich an den Interessen und Zielen
der Teilnehmerinnen und kinnen daher dusserst vielfiltig aus-
fallen.

Das Rahmenprogramm bei womentoring richtet sich an Mentee
und Mentorin, Es besteht aus Auftakt-, Zwischenbilanz- und
Schlussveranstaltung und gibt den Teilnehmerinnen neue Im-
pulse, dient der Vernetzung und soll fiir frauen- und geschlech-
terspezifische Themen sensibilisieren. Zudem bestehen mit
Mittagstischen und Abendessen weitere informelle Vermetzungs-

SEITENBLICKE; FEMINISTLSSH

momente. womentoring bietet mit einem Kursangebot in

Coaching und Beratung den Mentorinnen die Gelegenheit, diese
Schilisselkompetenzen weiter zu vertiefen, Fiir die Mentees wird
gezielt ein Kurs in «Studien- und Laufbahnplanung» angeboten.

Mentoring Geografie bietet nur den Mentees ein Rahmenpro-
gramm, das neben internen Vernetzungsanldssen wie regel-
massigen Mittagstischen einen Workshop zu Netzwerken, ein
Podium mit Berufsfraven, die Geografie studiert haben sowie
eine Veranstaltung zu Promotionsmiglichkeiten im Ausland
bietet. Dazu kommt eine Veranstaltung zur Zielentwicklung

{der Mantees), eine Auftaktveranstaltung, eine Zwischenbilanz
sowie eine Abschlussveranstaltung. In Mentaring Geografie
nehmen Mentorinnen und Mentoren teil, die als Voraussetzung
eine Dissertation verfasst haben bzw. dies zur Zeit tun. Sie
kiinnen, missen jedoch nicht mit der Unjversitat Bern verhdngt
sein. In den meisten Fillen handelt e sich um Berufsleute, auf
die die Mentees im Zielentwicklungsprozess gestossen sind,
Beide Programme wenden sich an Diplomandinnen und fort-
geschrittene Studentinnen. womentoring richtet sich an Stu-
dentinnen im Hauptstudium aus allen Fakultiten der Universi-
tat Bern, Dieses interdisziplinar angelegte Programm bietet den
Vorteil einer facheriibergreifenden Yemetzung. Interdisziplina-
ritdt ist gerade in den Wissenschaften und der Forschung zu-
nehmend von grosser Bedeutung. Eine Integration in die fach-
spezifische Scientific Community wird lber das Netzwerk der
Mentorin und durch die zusitzlich erworbenen Kompetenzen im
Rahmen des Programms ermiglicht,
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Mentoring Geografie hingegen richtet sich ausschliesslich an
Geografiestudentinnen, ist also ein fachspezifisches Mentoring.
Dies bietet den Vorteil, dass in den Rahmenveranstaitungen
auf fachspezifische Besonderheiten eingegangen werden kann,
und dass die Vernetzung unter den Mentees iiber ein gemein-
sam absolviertes Studium geschehen kann. Neben Diploman-
dinnen nehmen auch Studentinnen aus dem Hauptstudium

am Programm teil, weshalb die Mentees auf Grund ihrer unter-
schiedlichen Situation im Studium eine relativ heterogene
Gruppe bilden.

Stand der Dinge und Institutionalisierung / Nachhaltigkeit
Beide Programme haben kirzlich ihre Zwischenbilanz veranstal-
tet und befinden sich im letzten Orittel ihrer Laufzeit. Neben
der Koordination des laufenden Programms werden bereits die
Weichen fiir eine nichste Durchfiihrung gestellt, Ein Ziel der
durch die Bundesprogramme gefirderten Projekte hildet die
Nachhaltigkeit. die Bundesgelder sind als Anschubfinanzierung
zu verstehen. Deshalb werden Optionen gepriift, welche die
Programme mittel- bis langfristia fiir die Universitat Bemn
sichern.

Die Institutionalisierungsschritte und die konkreten Fragen und
Schwierigkeiten in diesem Prozess sind in beiden Programmen
dhnlich - vordringlich ist die Gelderbeschaffung (ohne Finan-
zierung oder Stellenprozente keine Programme...), d.h. es geht
primar darum, eine lingerfristige Anbindung und Verankerung
innerhalb der universitdren Struktur zu finden, welche die Kon-

tinuitit des Programms sichert, Dies steht auch in Zusammen-
hang mit der Ausrichtung und Konzeptualisierung des Pro-
gramms, 2.B. beziiglich der Zielgruppe,

Wihrend des Pilatprojektes womentoring lag die Projektieitung
bei der AfG und die Projektkoordination - war beim Y55 ange-
siedelt, Die institutionelle Anbindung von womentoring 2 liegt
beziiglich Projektleitung bei der SUB, die Projektkoordinaterin
ist wiederum eine Studentin, womentoring wird gegenwirtig
zur Hilfte von der SUB und der Unileitung der Universitdt Bern
sowie zur Halfte vom Bundesprogramm finanziert. Eine mittel-
bis langfristige Verankerung bef der SUB bietet sich an, da die
Zielgruppe Studentinnen verschiedener Fakultdten und Studien-
richtungen umfasst. Finanziell verfligt die SUB jedoch nicht
uber die Ressourcen, ein solches Programm alleine zu instituti-
onalisieren. Sie miisste sich zusdtzliche Finanzierungsquellen
eriffnen, Der Gewinn fiir die Universitdt Bern bei der Unter-
stiitzung solcher Mentoringprogramme fiir Studentinnen ist
micht zuletzt beziiglich des Prestiges sehr gross. Gleichzeitig
gibt womentoring das erworbene Wissen und Erfahrungen durch
gezielte Vemetzung und die womentoring-Broschiire zum Pilot-
projekt auch an die anderen Universititen sowie an interessier-
te Personen weiter,

Bei Mentoring Geografie handelt es sich um ein Projekt, das am
Geografischen Institut angesiedelt st und das von der insti-
tutsinternen Kammission fiir Gleichstellung (KfG) begleitet
wird. Bereits filr die erste Laufzeit erhielt das Projekt die Aufla-
ge, Mentoring Geografie in Zusammenarbeit mit der Universitit
Freiburg anzubieten. Die Projektleitung und die Projektkoordi-

mation liegen jedoch klar bei der Universitit Bern, Die KfG ist
bestrebt, das Projekt am Institut zu institutionalisieren, was
jedoch bedeuten wiirde, dass das GIUB vermehrt (fnanzielle)
Mittel zur Verfiigung stellte. Allenfalls springen andere Institu-
te auf den fahrenden Zug auf.

Farit

Die Ideen und Konzepte wie auch bereits erste Nachweise, dass
die Programme wirken, sind vorhanden. Beide Projekte sind
bemiiht, das vorhandene Know-How an interessierte universita-
re Einheiten weiterzugeben. Die Ende 2003 veroffentlichte
wamentaring-Broschiire bilanziert das Pilotprojekt und enthalt
einen Leitfaden rur Durchflihrung eines studentischen Mento-
ringprogramms, um dhnliche Projekte anzustossen. Der Wis-
sens-Transfer von womentoring fiihrte auch dazu, dass ehemali-
ge Mentarinnen des Pilotprojekts am Insitut filr Politikwissen-
schaft (IPW) der Uni Bern ein Mentoring-Programm filr Studie-
rende ins Leben riefen, Unter anderam auf die Vernetzungs- und
Werbetatigkeit der langjdhrigen Projektkoordinatorin von Men-
toring Geografie ist es zuriickzufilhren, dass die Philosophisch-
naturwissenschaftliche Fakultat der Universitdt Bern Mentaring
explizit als Empfehlung zur Férderung von Nachwuchswissen-
schaftlerinnen in die Fravenforderpline aufnahm,

Neben diesen Resultaten ist es jedoch wilnschenswert, dass die
verschiedenen Mentoring-Programme fiir Studentinnen aus dem
Projektstatus heraus an universitare Strukturen oder an die
StudentInnenschaft angebunden wird. Dies bedeutete etwa,
dass ldngerfristig gesamtuniversitdre Einheiten oder einzelne
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Institute oder Fakultiten die Finanzierung Ubernehmen und so
das weitere Bestehen solcher Programme garantieren wiirden.
Das Know-How um die Gestaltung solcher Projekte sowie das
Wissen um eine professionelle Ausgestaltung von Mentoring-
Programmen ware varhanden, Fur die Universitat oder filr ein-
zelne Fakultdten wirken sich Mentoringprogramme, wie sie hier
vargestellt wurden. gerade im Kontext der sich verandernden
Hochschullandschaft bezliglich Nachwuchsforderung wie auch
dem damit verbundenen Prestige gewinnbringend aus.

W nng: http: ni Il
Mentoring Geografie:
htkp://sinus. unibe.ch/sq/mentoring/projektbeschrieb. htm

Projektleitung womentoring:

Patrizia Mordini studiert Psychologie an der Universitat
Bern. Sie betreute von 1999 his 2002 das Ressort Frauen
im Vorstand der Studentinnenschaft der Universitdt Bern
(5UB) und als Co-Prasidentin die Gleichstellungskommis-
sion des Verbands der Schweizer Studierendenschaften
(VSS). Als Mitinitiantin von womentoring begleitete sie
das Pilotprojekt und ist Programmleiterin im Nachfolge-
projekt womentoring 2.

Sie ist SP-Stadtratin in Bern. Des Weiteren engagiert sie
sich als Vorstandsmitglied beim Gewerkschaftsbund Stadt
Bern und bei femwiss.

patrizia.mordini@gmx.ch
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Projektkoordination

Mentoring Geografie:

Astrid Wiithrich studierte an
der Universitat Bern Geschichte
und Soziolegie. Wahrend ihres
Studiums war sie Mitte der
1990er Jahre unter anderam
Mitglied des Vorstands der SUB,
prasidierte die Sozialkommis-
sion des V5SS und war Co-
Prisidentin des Verbandes, Sie arbeitete an verschiedenen
Web- und Buchpublikationen mit und arbeitet seit Herbst
2004 im universitaren Gleichstellungsbereich. Neben der
Projektkoordination Mentoring Geografie leitet sie ein
Projekt zu Mentoring an der Philosophisch-naturwissen-
schaftlichen Fakultdt an der Universitdt Bern.
Astrid.wuethrich@giub.unibe.ch

Weitere Links
Bundesamt filr Statistil: http:/ fawastatistic admin.ch
Mentaring am Institut fie Politikwissenschalt des Ui Bar:

htps/ fwwew ipweenibe, chy/mestoring /defauit.asp

Schweirersische Arboitsgemeinschaft der Jugendverbinde (SAIV):

e jwch

Schweirerische Universititskonfenens [SUK) = Projekte = Chancengleichheit:
fttps fwwwscnschfSHE default. htm|

Verband Schweizerischer Studierendenschaften (WSS-UNES):
wwaLvis-unes.ch
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Bundesprogramm «Chancengleichheits

Das auf die Botschalt (ber die Firderung von Bildung, Farschung und Tech-
nologie (BFT) gestiitzte Bundesprogramm sChancengleichheits reagiert mit
driei Modulen - einem Anmeizsystem sor Firderung der Berufung von Profes-
sorinnen, Mentoringprojekten sowie der Erhhung wan Kinderbetreuungs-
plitren — auf stossende glaichstellungspolitische Diskrepanzan im schweize-
rischen: Universititsboreich an, Das erklirte Ziel ist, den Anteill der Profes-
sorinnen bis zum Jahr 2006 ven 7 (Stand 1998) auf 14 Prozent zu erhohen.
Gegmmwiittig baliuft er sich aul 11 Prozent. Derzait béfindet sich das Bundes-
programm Chancengleichbeit in dar sweiten Laufzeit. In der ersten Programm-
runde 2000-03 wurden 16 Mio. Franken Bundesgelder bereitgestellt. Die
Gelder fiir die gegenwirtig Programmeunde 2004-07 belauten sich wiederum
auf 16 Mic. Franken statt den urspriinglich geforderten 20 Mio, Franken.
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SCHWESTERORGANISATION IN OSTERREICH

Verband
feministische Wissenschafterinnen

Der Verband fardert freie feministische Wissenschafterin-
nen und feministische Wissenschaften in Osterreich.
Anfangs Jahr trafen sich zwecks Austausch die FemWiss-
Geschaftsfiihrerin Ursula Lipecki und die Vorstandsfrau
Dagmar Fink in Fischamend, einer Vorortgemeinde der Wie-
ner Agglomeration,

Griindung und Ziele

Die Verbandsgriindung war dringend notwendig, um ein Sprach-
rohir fiir freie feministische Wissenschafterinnen und feministi-
sche Wissenschaften zu etablieren, das sich gegen die frauen-
feindliche (Stichwort Abschaffung des Frauenministeriums),
wissenschaftsignorante (Stichwort Zerschlagung des Wissen-
schaftsmimisteriums) und necltiberale (Stichwort standestaats-
analoge Zusammenlegung von Arbeits- und Wirtschaftsministe-
rium) Palitik der negen Koalitionsregienung wendete,

Die Grindungsversammiung des Verbandes feministische Wissen-
schafterinnen (VW) fand am 18, Mdrz 2000 mit lber 50 Wissen-
schafterinnen aus ganz Osterreich in den Rdumen der «Frauen-
hetzs in Wien statt. Dabei wurden neben den Statuten acht
Ziele' diskutiert und verabschiedet.
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Im Zentrum der Aktivititen des VIW stehen die Stirkung der
feministischen Wissenschafterinnen, die in der dsterreichischen
Wissenschaftslandschaft oft unter prekaren sozio-Gkonomischen
Bedingungen arbeiten, und der intensive Austausch lber die
Weiterentwicklung feministischer Wissenschaften. In diesem
Sinne versteht sich der Verband als ein Knotenpunkt im inter-
nationalen Metzwerk feministischer Wissenschafterinnen.

In den fiinf Jahren des Bestehens hat sich die Mitgliederzahl
lediglich verdoppelt. Ein Grund fiir den geringen Anstieg sieht
Frau Fink in der Struktur. Der Verband wird von einem ehren-
amtlich arbeitenden Vorstand geleitet, ohne eine bezahite
Gaschiftsstelle wie beim Verein FemWiss, Es fehilen deshalb
Ressourcen, wm aktive Mitgliederwerhung zu batreiben, Weiter
fehlt es an finanziellen Mitteln, was sich auch auf die Aktivi-
taten des Verbands auswirkt, die nur mit viel Einsate der Vor-
standsfraven realisiert werden kéinnen. Es wurden zahlreiche
Stellungnahmen verfasst und Symposien organisiert.

Feministische Wissenschafterinnen brauchen Lobbyarbeit
Im Oktober 2002 initilerte der VW das Forschungsprojekt «Or-
ganisationsprozesse feministischer Wissenschaften in inner-
und ausseruniversitaren Zusammenhangens. Die Durchfihrung
erfolgte wihrend einem Jahr und wurde im Auftrag des Bundes-
ministeriums fiir Bitdung, Wissenschaft und Kultur innerhalb
des Programms «Perspektiven transdisziplindrer Geschlechter-
forschung» mitfinanziert. Der Forschungsbericht erschien im
Januar 2004 und zeigt, dass neben dem finanziellen awch der
institutionelle Rahmen einen zentralen Faktor fiir die feminis-
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tische Wissenschaftsproduktion darstellt. Insgesamt waren

23 Wissenschafterinnen verschiedener Disziplinen beteiligt.
Deutlich wurde die Vermengung von privaten und beruflichen
Beziehungen, so artikulieren die betroffenen Forscherinnen
haufig das Bediirfnis nach starkerer Formalisierung von bislang
informellen Bereichen. Bei den untersuchten Projekten und
Einrichtungen wurde festgestellt, dass sie Uber keine budge-
tiiren Absicherungen verfiigen und somit auf Drittmittel und
nicht bezahlte Tatigkeiten angewiesen sind. Die unterschied-
lichen Abhdngigkeiten und Zugangsmiglichkeiten zu Res-
sourcen machen fiir alle Projekte/Einrichtungen einen pragma-
tischen und gleichzeitig einen bewusst politischen Umagang mit
den vorgefundenen Bedingungen notwendig. Genau diese Be-
dingungen gilt es zu verdndern so, dass eine (Weiter-JArbeit
nicht verhindert, sondem ermiglicht und erleichtert wird. Ein
Ansatzpunkt, auf diese Bedingungen Einfluss zu nehmen, wird
iiber die aktive Teilnahme an gesellschaftlichen Aushandlungs-
prozessen gesehen, die die unterschiedlichen ProtaganistInnen
zusammenfiihrt und verbindet. Diese Teilnahme gilt es zu fér-
dern. Weiter braucht es eine Starkung der Interessenvertretung
fiir feministische Wissenschafterinnen in inner- und ausser-
universitiren Zusammenhangen, die eine solche systematische
Vernetzungs- und Lobbyarbeit betreibt.

Der Bericht hat den Verband neben den Erkenntnissen auch viel
Arbeit und Energie gekostet. Einmal mehr wurde das Problem
zwischen den freien und den an die Universitit angebundenen
Wissenschafterinnen sichtbar. Die Universitatsdozentinnen
konnen das Angebot im Bereich Gender Studies nicht abdecken
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und sind auf die freien Wissenschafterinnen angewiesen. Diese
miissen jedoch permanent beweisen, dass ihr Lehrangebot an
der Universitdt auch einem Bedirfnis entspricht. Generell ist
Gender Studies unter Spardruck geraten, weil der Staat den
Bildungsetat kiirzt. Lehrveranstaltungen werden mit dem Argu-
ment gestrichen, dass sie keine akzeptablen Abschlussquoten
erbringen. Nach wie var ist es jedoch so, dass alle Studien-
gange zwel Lektionen im Bereich Gender Studies als PRicht
anbieten miissen,

Noch reicht die Kraft der Griindungsfrauen aus, um den Verband
zu fithren, Jedoch ist der Wunsch da, dass neue Frauen die
Leitung dbemehmen. Eine Losung mit bezahlter Geschafts-
stelle, wie es der Verein FemWiss hat, ist wegen den knappen
finanziellen Mitteln leider nicht méglich. Aber was nicht ist,
kann ja noch werden.

Kontaktadresse: http://www.vfnorat/

1 Zigle des Versins VIW:

1. Sichtbarmachung frefer feministischer Wissenschafterinnen sowe fami-
ristischer Thearien und Forschungen in der (politischen) Gffentiichieit
2. Aufreigen dir Lebens- und Arbeitsbedingungan von freien feministischen
Wissenschafterinmen sowie Erarbeitung von Yerbesserungsmassnahmen
Dyganisation einer Infarmationsdrehschetbe
Austausch im Bereich feministischer Wissenschaften und Theoriebildungen
Praktische gegenseitige Unterstitzunyg (2.8, Arbeitsmbglichkeiten
Internationale Zusammenarbeit freier feministizcher Wissenschafterinnen
Entwickiung von kellektiven Strategien und Visionen
Erfahrungsaustausch in der Zusammenacheit mit inner- und ausser-
universitaren Einrichiungen

b

FORDERUNG

Christiane Niisslein-Volhard-
Stiftung

Was ist der Zweck der Stiftung?

Diese neu gegriindete Stiftung zur Forderung von Wissenschaft
und Forschung macht es sich zur Aufgabe, begabten Frauen mit
Kindern den Berufsweq zur Wissenschaftlerin zu erleichtern.

Wer kann sich bewerben?

Die Ausschreibung richtet sich vor allem an herverragende
Doktorandinnen wahrend jhrer Promotion in einem Fach der
experimentellen Naturwissenschaften, die wegen der zusatz-
fichen Belastungen durch ein oder mehrere Kinder ihren Berufs-
weg gefdhrdet sehen. Der Lebensunterhalt wahrend der Arbeit
an der Promotion sollte dabei bereits durch eine Stelle oder ein
Stipendium abgesichert sein.

Wie wird gefordert?

Es werden Mittel zur Verfligung gestellt, die eine Entlastung im
Haushalt und bei der Kinderbetreuung ermbglichen sollen, um
mehr Zeit fiir die wissenschaftliche Arbeit zu gewinnen. Diese
Mittel kionnen z.B. zur Einstetlung von Haushaltshilfen, An-
schaffung von Gerdten wie Spll- oder Waschmaschine und
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zusdtzlichen Kinderbetreuung verwendel werden {z.B. Baby-
sitter in den Abendstunden oder wihrend Reisen zu Tagungen),
Es wird vorausgesetzt, dass eine ganztigige Betreuung des
Kin-des/der Kinder durch eine Tagesstdtte oder Tagesmutter
gewahrlgistet ist. Die Férderung hetrdgt (abhingig von der
Situation) bis zu 400 Euro im Monat Dber einen Zeitraum von
zundchst einem Jahr. Sie ist auf maximal drei Jahre verlanger-
bar.

Bewerbungen sind jeweils zum 30. Juni und zum 31. Dezember
eines Kalenderjahres maglich. Die Bewerbung sollte die folgen-
den Unterlagen enthalten:

* Eipen tabellarischen Lebenslauf.

* Kopien relevanter Zeugnissen,

* Einen kurzen Bericht (iber den derzeitigen Stand der wissen-
schaftlichen Arbeit, sowie Ausblick und Berufswunsch Dies
sollte nicht viel mehr als eine Seite einnehmen.

* Eine kurze Darstellung der perséinlichen Situation.

* Je ein Empfehlungsschreiben des/der Betreuers/Betreuerin
der Doktorarbeit und eines/einer weiteren unabhangigen
Wissenschaftlers/Wissenschaftlerin,

Hinweise fir Empfehlungsschreiben unter:

hetp:/ fwww.cnv-stiftung.de oder http://www.cews.org
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Genus Oeconomicum

An der dritten internationalen Gender Studies-Tagung «Genus
Oeconomicums - zur Okonomie der Geschlechterverhiltrisse,
welche am 24, und 25. Februar 2005 an der Universitat Ziirich

stattfand, nahmen rund 100 Personen - vorwiegend Frauen teil.

Organisiert wurde die Tagung vom Kompetenzzentrum Gender

Studies der Universitat Ziirich und dem Frauenrat der Universi-
tat Konstanz. Im folgenden Text werden das Hauptreferat von

Fabienne Peter und die Beitrige von Gabriele Michalitsch und
Susanne Schunter-Klgemann dargestellt.

We-Reasoning

Das erste Referat hielt Dr. Fabienne Peter zum Thema «(Okono-
mische Rationalitit und Handeln aus Commitment (Verpflich-
tung). Ist Handeln aus Commitment rational?s, Sie stellte sich
der nicht einfachen Aufgabe, eine Antwort auf die Frage zu
finden, was denn die spezifische Rationalitdt von Handeln aus
Verpflichtung ausmacht, Dabei kniipfte sie an die frihe Kritik
von Amartya Sen, die den Homo oeconomicus als rationalen
Trottel entlarvt hat, an. Ihm fehlt die Fahigkeit, zwischen ver-
schiedenen Handlungsmotivationen zu unterscheiden. Handeln
geschieht nicht nur aus Eigeninteresse, sondern auch aus
«Commitmente — zu bestimmten Werten zum Beispiel. Eine

|

rational denkende Person kann durch Commitment dazu ge-
bracht werden zu kooperieren,

Fiir die feministische Okonomie ist Sens Kritik von Relevanz,
weil sie Raum offnet fiir eine komplexere Theorie sozialen
Handelns. Um es vorweg zu nehmen, eine befriedigende Ant-
wart ist nicht einfach zu finden.

Der Homo oeconomicus als rationales Wesen entscheidet sich in
Situationen so, dass fiir ihn der griisste Nutzen resultiert. Es
gibt Situationen im Leben, bei denen durch Koaperation der
griisste Gewinn gezogen wird, So beispielsweise beim Gefange-
nendilemma, das in der Spieltheorie ein beliehtes Modell ist,
um zu erkldren was Kooperation bringt. In der Spieltheorie
werden die Erkenntnisse nicht anhand der Feldforschung ge-
wonnen, sondern in Form von Spielen am Computer, auch expe-
rimentelle (konomie genannt. Diese kann die Reflexion lber
alternative Rationalititstheorien anregen, aber nicht ersetzen,

Es bestehen drei Ansatze, die nicht dazu beftragen, Erkldrungen
der Rationalitét von Commitment zu finden: dogmatische An-
satze, Trottel sind die, die sich nicht modellhaft verhalten; der
nostalgische Ansatz ist kompatibel, d.h. es ist im Eigeninteres-
sg, aus Commitment zu handeln, weil wir uns mach einer Spen-
de wohl fiihlen und der dritte revidierter nostalgische Ansatz,
bei dem das Standardmodell um so viele Praferenzen erweitert
werden muss, dass er zur einen Spekulation verkammb. Ein
halbherziger Rettungsversuch,
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Erfolgreicher Ansatz ist das aWe-Reasoningw, denn es erklan
Rationalitdt von Handeln aus Commitment durch Bezug auf ein
«Wirn statt auf ein «lchn’. Esist ein Handeln mit der Antwort
auf die Frage: Was sollen wir tun? Nicht, was soll ich tun? Ein
Paradigmenwechsel. Vor der Frage mikssen wir jedoch zuerst
klaren, was wir sind und erst dann kann das rationale Handeln
vollzogen werden®, Dies ist ein Handeln gegen unsere isoliert
verstandene Wohlfahrt und setzt Bereitschaft voraus, Kosten
auf uns zu nehmen, weil wir dadurch gewinnen.

Es stellt sich jedoch die Frage, wie das Ich zum Wir Kommt. Fiir
Fabienne Peter ist es ein psychologische Tatsache, dass wir Wir
sind, [ch oder Wir kann nicht rational entschieden werden, Es
ist eine vorrationale Entscheidung, Ein Wechsel ist somit még-
lich. Sie erwdhnt jedoch auch, dass wir in gewissen Situationen
eine irationale Hinwendung zum Wir haben, Ganz nach dem
Motto: Schau doch endlich auf dich selbst.

Weiter stellt sich die Frage wie Gruppenzugehirigkeit gewahit
wird. Zum Beispiel kann sich eine Frau fragen, ob sie sich in
einer politischen Frauengruppe engagieren soll. 5o entsteht
eing Wahlsituation, in der das Individuum entscheiden muss.
Judith Butler weist in threm Buch «Gender Troubles (1990)
darauf hin, dass Wahrmehmung von Frau und Mann als homoge-
ne Gruppen mit homogenen [nteressen, 2u «an unwritting
requlation and reification of gender relations» fiihrt, Es ist also
gin Dilemma, dass beim «We-Reasonings die Zugehérigkeit
nicht wihlbar ist, wedl sonst das Homo oeconomicus-Prinzip

folgt. Aus gendertheoretischer Sicht kann das Wir nicht als
gegeben betrachtet werden, sonst schranken wir wieder ein.
Somit scheint es, dass die «Zwangsjacke der Priferenzs nicht
einfach abzustreifen ist. Es fehlt eine befriedigende alternative
Thearie libar die Struktur rmtionalen Handelns, Alternative dazu
kinnte sein: Wir-Praxis statt Wir-Identitat.

In der anschliessenden Diskussion wurde die Problemlosigkeit
der Nutzenmaximierung auf der kollektiven Ebene eingebracht.
Peter erwidert, dass nicht eine kollektive Nutzenmaximierung
besteht, sondemn dass die Betonung der Zwecke in die Bezie-
hungen eingebracht werden sollte. Weiter wurde angefiihrt,
dass das Ich als rationales Wesen sein Handeln erklaren, jedoch
micht als Wir handeln, sondern sich nur darauf beziehen kann.
Peter antwortet, dass es nicht um Ich und Ich-Verhandlungen
geht, sandemn es geht vam Wir aus. «We-Reasonings ist keine
Verhandlungssituation, sondemn ein Zustand, Sie kritisiert die
kantische Philosophie, die von @inem isolierten Tndividuum
ausgeht. Der Versuch liegt darin, die Beziehung des «Ichs» in
die Diskussion einzubringen: «Moralitét und Ratiomalitdt sollen
rusammen im Kénigsreich der Zwecke «des Wirss regieren.»

Workshop «Privatisierts

In einem der vier Themenblécke mit entsprechenden Workshops
konnte das Wissen vertieft werden, Ich fand mich wieder im
Workshop mit dem Titel «Privatisiert»: Geschlechterimplikatin-
nen neoliberaler Transformation und Gouvernementalitdt, Ge-
leitet wurde dieser von Gabriele Michalitsch,
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Der Mensch ist folgenden Werten ausgesetzt: Selbstverantwor-
tung, Konkurrenz, Erfolgszwang, Leistungsdruck. Das «ikono-
mische Tribunals ist in uns selbst angelegt. Neoliberalismus
bedeutet nicht nur einen Umbau von Gesellschaft, Wirtschaft
und Staat, sondern auch vom Subjekt und dessen Lebensstil.

Im Folgenden werden kurz die finf Dimensionen des neolibera-
len Denkens skizziert: Erste Dimension bildet die Privatisierung.
Diese wird oft verkiirzt als Uberfiihrung vom Offentlichen ins
Private gesehen. Die Effizienzkriterien werden jedoch auch in
den Dienstleistungen angewendet, wo sie zu Auslagerungen
von gewissen Teilbereichen fiihren, Zum Beispiel hat die Oster-
reichische Bahn ihr Reinigungspersonal privatisiert hat, was
einerseits vor allem Frauen betrifft, weil sie in der Reinigungs-
branche titig sind und zu Lohnabbau andererseits filhrt. Zweite
Dimension bilden die Derequlierungen im Arbeitemarkt. Dieser
zerfallt in Teilarbeitsmarkte, d.h, Mannerkern und Frauen mar-
ginalisiert. Die Ungleichheiten im Arbeitshereich werden im
privaten Raum fortgeschrieben. S0 werden Geschiechterun-
gleichheiten im sozialen Bereich verstirkt, d.h. mehr Frauen
sind von Armut betroffen (working poor). Die dritte Dimension
umfasst den Rickbau des Staates und die «Verschlankungs der
Verwaltung fiihrt zu Stellenabbau, was auch Frauen trifft. Ge-
rade im offentlichen Bereich, wo Antidiskriminierungsverbote
bestehen und Frauenfarderung vollzogen wird, werden den
Frauen Chancen genommen. Entdemokratisierung heisst auch
zuriickdrdngen von Frauen aus Entscheidungsgremien. Die Ein-
flussnahme von Frauen wird geschwicht. Die Fiihrung des Staa-
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tes wird Mangerlnnen iiberlassen. Die vierte Dimension be-
inhaltet die Ersetzung von Gffentlichen Leistungen durch Trans-
ferzahlungen. Statt Institutionen fiir Alters- oder Kinderbetreu-
ung zu bezahlen, werden statt dessen individuelle Beitrage
ausbezahlt. Ein weiteres Beispiel sind die Pensionskassen. Be-
triebspensionskassen sichern mannliche Arbeitnehmende gut
ab. Teilzeitarbeitende Frauen missen sich in Privatpensions-
kassen einkaufen, was sie sich zum Teil nicht leisten kiinnen.
Grundsatzlich kann festgestellt werden, dass wenn der Einkauf
von professioneller Hilfe Gber den Markt nicht funktioniert,
weil zum Beispiel die Gelder nicht ausreichen, die Aufgabe als
unbezahlte Arbeit auf die Frau zuriickfallt. Dabei fallt mir spon-
tan die Tagesschulproblematik in der Schweiz ein. Die Ganz-
tagesbetreuung von Schulkindern wird nach wie vor nicht als
Staatsaufgabe gesehen.

Dieses Vorgehen der individuellen Auszahlungen wird vor allem
deshalb kritisiert, weil Individuen im Gegensatz zu Verbinden
und Institutionen keine Ressourcen zum Lobbieren aufweisen,
Der gouvernementale Bereich stellt die letzte Dimension dar
Darunter wird die Einschrankung des demokratisch kontrollier-
baren Raums verstanden. Einige Probleme werden individuali-
siert und entziehen sich so dem gesellschaftspolitischen Ent-
scheid.

In der anschiiessenden Diskussion wurde die Hoffnung ge-
dussert, dass der Neoliberalismus im Gegensatz zum Wohlfahrts-
staat, der das Patriarchat gestiitzt hat, Verinderungen bringen
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kiinnte. Michalitsch Leilt diese Hoffnung nicht. Nealiberalismus
ist nicht zwingend ein Geschlechterprojekt, sondem ein Markt-
projekt. Die Nachteile, die es filr Frauen bringt., werden igno-
riert oder zumindest findet kein Gegensteuer statt. Sie sieht in
Gender Mainstreaming oder Gender Budget nicht die geeigneten
Instrumente, um die Rickschlige aufzufangen. Als Beispiel fiigt
sie die Diskussion um die Rentensicherung an. Einige Politiker
fordern die Frauen auf, vermehrt Kinder zu gebaren, um das
Sazialwerk zu sichern.

Sie schilderte pragnant das doppelte Gesicht des Neoliberalis-
mis. Das heisst, er tut so, als ob MarktakteurInnen kein Ge-
schlecht haben und vertritt Gleichheit, obwohl das Resultat
gerade Ressourcenunterschiede sichthar macht.

Workshop: GATS und seine geschlechterpolitsche Folgen
Im Workshop «Das General Agreement on Trade in Services
(GATS) und seine geschlechterpolitische Folgens riickten var
allem die Frauen, welche in allen Lindern das Gros der Be-
schaftigten im weltweit expandierenden Dienstleistungssektor
darstellen, ins Zentrum.

Anfang der 90er Jahre stellten sich aufgrund der Expansion der
Dienstleistungsmarkte, des Heraufkommens newer Finanzdienst-
leistungen und der digitalen Revolution villig neue Probleme
in der internationalen Handelspolitik. Oiese neuen Aufgaben-
stellungen trugen mit dazu bei, dass das nach dem Zweiten
Weltkrieq unter amerikanischer Hegemonie gegriindete Welt-

handelsabkommen GATT in eine stabilere Organisation, die
Welthandelsorganisation (WT0), Gberfihit und dieses in den
Medien als Juwel internationaler Wirtschaftspolitik im Zeitalter
der Globalisierung gefeiert wurde, De Hoffnung bestand, dass
das neue Handelsregime egoistische Machtpolitiken aus den
internationalen Handelsbeziehungen zugungsten des Rechts
und der Gleichbehandiung der Staaten verdrangen wiirde, weil
die Machtigen wie die Schwachen ginem gemeinsamen Regel-
werk unterworfen waren. Die Einhaltung der multilateralen
Normen werde eine Verschiebung von «power diplomacy»s zu
wrule diplomacys bewirken.

Heute sind tiefste Konflikte und Krisenerscheinungen nicht
mehr zu Ubersehen. In der Doha- Runde 2001 - 2005 wurden
weitere Liberalisierungsschritte beschlossen. Ziel ist es, ein
Paket zu schniiren, um miglichst viele Staaten dazu zu bringen,
ihre Dienstleistungsmarkte fiir den Privatmarkt zu Gifnen. Die
Vermarktung bisheriger staatlichen Dienstleistungen soll an-
hand der Kriterien von Effizienz und Marktnachfrage vollzogen
werden.

In den Entscheidungsgremien sind keine ausgewogenen Ge-
schlechtervertretungen. Im Gegenteil, es sind Mannerbindnisse.
Frauen sind vom Spiel ausgeschlossen. Weiter besteht keine
Offentlichkeit . d.h. es wird geheim verhandelt. Die nationalen
Parlamente erfahren erst im Machhinein, was gelaufen ist.

Micht einmal das Eurapdische Parlament ist involviert, sondermn
die Regierungen der einzelnen Lander und deren spezielle Han-
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delsminister. Die Einflussmiglichkeiten seitens der Frauen sind
stark eingeschrankt. Die Folgen jedoch tragen sie zu einem
grossen Teil voll und ganz mit.

uL

1 Margret Gilbert 1989/1996 sprcht von «Plural subjectss, Robert
Sugden 1993 von aTeamreasonings {Fussballmannschaftsides) oder
Raime Tuomela 1995 von awe intentionss,

2 Aufsatz von Elizabeth Anderson 2001 «Priority of Identity to Raticnal
Principles,

TAEUNGSBERIEHT

Welches Geschlecht
hat das Bruttosozialprodukt?

Die Gender-Debatte zwischen Dekonstruktion, makrogkono-
mischer Strukturkritik und pragmatischem Eklektizismus
Wahrend einige das Konzept geme in der Abstellkammer filr
iiberholte Ideen einmotten wiirden, pladieren die anderen Fir
Beibehaltung oder gar fiir eine Verfeinerung der Analyseinstru-
mente und einen Ausbau ihrer Reichweite: gender sorgt fiir
hitzige Debatten zwischen Wissenschaftlerinnen, Praktikerinnen
und politisch engagierten Frauen.

Gender — nur ein Etikett?

Dass selbst der verstarbene Papst sich des Begriffs bedient
habe, um die ablehnende Haltung des Vatikans gegeniiber Ho-
mosexualitat zu untermauern, mimmt Regina Wecker mit Bezug
auf die amerikanischen Historikerin Joan Scott als Beispiel
dafilr, wie gender in den letzten zehn Jahren zum Etikett ver-
kommen sei. Dabei ist die geradezu unheimliche Diffusion des
Begriffs ein Ergebnis seines durchschlagenden Erfolgs in den
90er Jahren. Die empirische Anwendung der Kategorie Ge-
schlecht in den Sozial- und Geisteswissenschaften verfeinerte
die Analyse sozialer Prozesse, leuchtete Formen der Zuschrei-
bung und gesetlschaftlicher Anerkennung aus und benannte die
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ungleichen Machtverhiltnisse, die aus der symbolischen Ord-
nung hervor gingen. Trotz Unscharfen, mangels Alternativen
und weil in einem Begriff dessen kritisches Potential weiter
lebt, auch wann er durch neus Forschungsergebnisse unter
Beschuss gerat, plidierte Regina Wecker fiir die Beibehaltung
von gender in der Forschung.

Die konjunktureile Blite von gender in den 90er Jahren erklsrt
die Historikerin Tove Soiland mit der verbliffenden Anschluss-
Fihigkeit des Konzepts an die necliberale Logik, deren weltwei-
ter Siegeszug nach dem Mauerfall ungebremst voran schreitet.
Staatliche Gleichstellungsstellen, diversity management oder
der neckonservativ gefarbte Vereinbarkeitsdiskurs seien lingst
zu Vollzugsinstanzen des liberalen Regimes geworden, Weil
gender die Geschlechtsidentitit und damit das Individuum
anspricht, wird der Ansatz zum integralen Bestandteil neolibe-
raler Pramissen, wobei die strukturelle Dimension weitgehend
ausgeblendet bleibt. Das Gebheimnis des Erfolgsrezepts: Autono-
mie und Wahlfreiheit bilden den geschlechtlich codierten Kern
der neoliberalen Ideologie, und genau dort schliesst ein gen-
der-Ansatz Butlerscher Pragung an, der Geschlechtsidentitat
zum Schauplatz stindiger Offenheit und Wandelbarkeit umdeu-
tet. Die von Geschlechternormen unabhdngigen Individuen
filgen sich, in Anlehnung an Foucaults Gouvernementalitdtsbe-
qriff. durch Selbststeuerung nahtlos in die neoliberale Gesell-
schaftsordnung ein. Mit andern Worten: die einzige Ideologie
die noch gilt, ist, dass es keine Geschiechterideologie mehr
qibt. Soilands Kritik richtet sich gegen eine Auslegung und
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Anwendung des von den Cultural Studies und namentlich durch
Judith Butler gepragten gender-Begriffs, die sie als Verengung
des Blicks auf die gesellschaftliche Verfasstheit sowie als
leichtfertige Aufgabe emanzipatorischer Ziele wahrmimmt. Die
Geschlechterforschung thematisiere die Macht des Fordismus,
wahrend ihre eigenen Begriffe langst Teil der versteckten Ge-
schlechteragenda der postfordistischen Produktionsverhidltnisse
geworden seien, [n einer Zeit, in der Repression durch markt-
wirtschaftliche Selbststeuerung abgelost und keine normativen
Vorgaben die Geschlechtsidentitat formen, sei der Feminismus
mit diesem Verstindnis von gender, so Toiland, denkbar
schlecht geriistet.

Starke der Dekonstruktion

Zwar teille Patricia Purtschert die Sichtweise ihrer Vorrednerin
wonach Frauen iiberproportional betroffen seien vom gegenwir-
tigen rasanten Umbau von Staat und Wirtschaft. Die Philoso-
phin ist Gberzeugt, dass die dekanstruktivistischen Ansdtze
hinsichtlich der widerspriichlichen Entwicklung der Geschlech-
terverhaltnisse in globalisierten Gesellschaften wichtige Instru-
mente der Analyse bleiben, die in unterschiedlichen Kontexten
unterschiedliches leisten und weder per se liberal noch kritisch
seien, Die Stirke der Dekonstruktion liegt im Aufdecken von
Naturalisierungspraktiken. Purtschert warb fir Differenzierung:
Statt einer radikalen Verschisbung von Individuum zu Struktur,
von Identitat zu Selbsttechnik und von Normen zur Okonomie,
wie Spiland sie fordere, miissten die Schnittstellen dieser Ana-
lyseebenen in den Blick genommen werden; wErst wenn wir
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untersuchen, wie konomische Ungleichheit mit normativem
Iwang gekoppelt ist, wird es interessant.» Statt die Herstellung
der vergeschlechtlichten Normen aus der Analyse 2u verabschie-
den steht die Geschlechterforschung vor der Aufgabe, soriale
Realitaten zu verstehen, in der Frauen und Manner mit vielfal-
tigen und widersprichlichen Normen kenfrontiert sind. Selbst-
techniken sind keine Erfindung der neoliberalen Ara, genauso
wenig wie diese auf repressive Praktiken verzichtet. Im Gegen-
teil, weil sich das Interesse des Staats an selbstregulierenden
Subjekten auf eine gesellschaftliche Elite beschrinkt, ist eine
Mehrheit der Beviilkerung - der 11. September ldsst griissen —
zunehmend repressiven Massnahmen ausgesetzt. Soilands Text,
so Purtschert, sei demnach die Auseinandersetzung mit einer
bestimmten Position: derjenigen der weissen Mittelschichts-
fraw. Dass die Analyse vergeschlechtlichter Normen gerade auch
fiir Frauen des Siidens politisch brisant ist, zeigte Purtschert an
einem Beispiel aus Siidafrika, wo von Aids betroffene Frauen
aus den hegemaonialen Diskursen ausgeblendet und ihre medi-
kamentdse und finanzielle Unterversargung dadurch legitimiert
wird.

Spannenden Dissens

Die Debatte endete in einem «spannenden Dissenss, wie Andrea
Maihofer vom Zentrum Gender Studies Basel festhielt. Tove
Sciland postulierte mit Bezug auf Luce Irigaray, dass die Ver-
gesellschaftung der Frau noch ausstehend sei und daher alle
Analysen, deren Gegenstand die heteronormative Zweige-
schlechtlichkeit darstellte, das Ziel verfehlten. Butlers erweiter-
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ter Konstruktionsbegriff, der auch Rasse oder Klasse ein-
schliesst, bewirke eine Aufweichung der Kategprien. Soiland
forderte die Reinstallierung von Geschlecht als primarem Struk-
turierungsmoment, welches anderen Hierarchien voran gestellt
sei, Patricia Purtschert und ihre Forschungskolleginnen vom
Zentrum Gender Studies Basel refen dazu auf, gender nicht auf
eine einzelne Dimension - ndmlich Identitat - zu reduzieren,
Gender umfasst soziale Geschlechterordnungen wie sie unter
anderen im Arbeitsmarkt oder der Familie wirksam werden,
ebenso Geschlechterregimes und gesamtgesellschaftiiche Ge-
schiechterverhaltnisse - und all dies werde derzeit innerhalb
van Gender Studies empirisch untersucht. Zwar sei die Frage
nach dem Geschlecht des Bruttosozialprodukts in den 90er
Jahren zu wenig beachtet warden und diesheziiglich wurde
auch Selbstkritik gedibt, Immerhin, es tul sich was, wie im
Referat von Mancy Fraser (vgl. WOZ vom 31/03/2005) nachzule-
sen ist: die Vergeschlechtlichung makro-tkonomischer Verhilt-
nisse gerat zunehmend ins Visier der Gender Studies.

Die Debatte brachte zum Ausdruck, dass Gender Studies das
Erbe der ferministischen Bewegung in sich traat, sich aber als
wissenschaftlicher Zweiy theoretisch verselbstandigt hat. So-
wohl fiir Gffentliche Politik als auch die Gleichstellungspraxis
stellt die Geschlechterforschung keine einfach umsetzbaren
Rezepte bereit. Regula Frey-Nakonz, Gleichstellungsheauftragte
des Eidgenissischen Departements fiir Aussere Angelegenheiten
jedenfalls stellte fest, dass sie filr thre Arbeit eher Anregungen
dus der Theorie der Organisationsentwicklung, als aus der Ge-

schlechterforschung nehme, Dass der Angriff auf die als domi-
nant empfundeng Position von innen kommt, ist ein Zeichen
dafir, dass der Forschungseweig heranreift, Die Rednerinnen
einigten sich awar, dass das necliberale Regime die Gleichstel-
lung der Geschlechter in neuer Weise bedroht und den Feminis-
mus herausfordert - wie ihm theoretisch zu begegnen sei, blieb
hoch kontrovers.

Was es braucht, sind empirische Studien, die mit unterschiedli-
chen gender-Dimensionen arbeiten und fir die Theoriebildung
fruchtbar gemacht werden. Die kontroversen Positionen liessen
sich zum Bedauern einiger Teilnehmerinnen nicht in ein femi-
mistisches Wir* auflisen, Fiir eine feministische Politik, darii-
ber verstandigten sich dié Podiumsteilnehmerinnen zum Ta-
gungsschluss, sind strategische Positionen und klare identitire
Ausgangslagen sowle deren permanente Kritik unabdingbar.

58

Die Tagung fand unter dem Titel sgender — eine frag-wiirdige Kategories
am 16. April in der Paulus Akademie Zirich (PAZ) statt. Sie wurde orga-
nisfert von Brigit Keller, Andrea Kolb, Martha Rohner, Danieta Tschudi,
Dorts Walser, Claudia Weilenmann, Ellsabeth Wunderli,

Zu einer Jusammenstellung der Debatte sishe http://www.woz,
ch/dossier/aender.htm|
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Wie kommt Gender in die Modernisierungsprozesse der
Hochschule?

Mit der zweitigigen Konferenz, welche anfangs April 2005 an
der Carl von Ossietzky Universitét Oldenburg stattfand, wurde
insbesondere den Fragen, wie Gender Mainstreaming in die
Weiterentwicklung von Beratunag, Wissens- und Praxisvermitt-
ling an Hochschulen integriert werden kann, welche Moglich-
keiten die modularisierten BA/MA-StudiengBnge fiir die Berufs-
befihigung und die weitere wissenschaftliche Qualifizierung
von Frauen und Mannern bieten und welche Voraussetzungen
dafiir geschaffen werden miissen, nachgegangen. Den Hinter-
grund bildet der Paradigmenwechsel in den Hochschulen, wel-
cher durch den Bologna-Prozess in Gang gesetzt wurde. Die
Qualitit der Hochschulausbildung soll sich zekiinftin verstarkt
an der Berufsbefahigung der Studierenden messen. Die Hoch-
schulen sind dabei aufgefordert, geschlechtergerechte Bildungs-
und Berufschancen fiir ihre Studierenden zu schaffen und
abender-Kompetenzens zu vermitteln,

Eraffnet wurde die Tagung mit dem Vortragsthema aStudien-
strukturrefarm — Chancengleichheit von Frauen und Mannern als

6

Prozess der Hochschulmodernisierungs von Prof, Dr. Ada Pellert.

Die Hochschulrefarmen im deutschsprachigen Raum sind ge-
kennzeichnet von der staatlichen Ex-ante-Steuerung durch
Vargaben, Gesetze und Verordnungen hin zu hiherer institutio-
neller Autonomie, Die Hochschulen solten von staatlichen An-
stalten zu sich selbst steuernden Organisationen werden, die
auch mehr Verantwartung fiir ihre Aufgaben und Ziele ibermneh-
men, Stirkere Derequlierung im Hochschulbereich geht Hand in
Hand mit einem erhdhten Rechtfertigungsdruck und neyen
Formen der (Qualitatssicherung.

Organisationsmodell
Im Bereich der Fravenfirderung und Gleichstellung war es var-
wiegend der Staat , der die Rolle der Impulsgebung libernom-
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men hat. Wenn die institutionelle Autonomie der Universitdten
erhiht wird, dann bedeutet das nicht, dass Universititen in
geringeram Masse dffentliche Einrichtungen sind, Es wandelt
sich in erster Linie das Organisationsmodell. Unverdndert
bleibt dagegen die Rechenschaftspfiicht der Universitaten,
etwa in Bezug auf Frauenfdrderung und Gender-Mainstreaming.
Es ist somit nach wie vor eine wichtige staatliche Aufgabe, auf
Frauenfdrderung und Gleichstellung zu achten. Dasselbe gilt
fir das Monitoring der Umsetzung.

Verdnderungsprozesse in Organisationen miissen auf jeden
Fall Verdnderungen auf drei verschiedenen Ebenen - Indivi-
duen, Gruppen und Organisation - umfassen. Daher sind
Organisations- und Personalentwicklungen eng miteinander
verflochten,

Gender Mainstreaming (GM) ist im Blick auf die Organisation
Universitdt und fhre Entscheidungsprozesse ein der Organisati-
onsentwickiung verwandter Zugang. Es filgt sich gut in das
Konzept der neuen hochschulpolitischen Steuerung ein und
gibt thnen eine gleichstellungspolitische Richtung. Dies weil
GM die Frage der Geschlechtergerechtigkeit mit der Perspektive
der Innovationsfihigkeit einer Organisation und der Ressour-
cennutzung verbindet. Gender wird zur Kategorie, mit der
organisatorische Entscheidungs- und Steuerungsprozesse lber-
priift werden. GM ersetzt keineswegs spezifische Massnahmen

der konkreten Firderung von Frauen - die Gleichzeitigheit, d.h,

ein doppelter Ansatz ist grundlegend filr den Erfolg.

Qualitit

GM ist eine Strategie der Qualititssicherung, weil davon ausge-
gangen wird, dass diejenigen Faktoren, welche Aufstiegsbarrie-
ren fiir Frauen im universitiren Kontext bilden, auch jene Fak-
toren sein kiinnen, die andere Innovationen, neue Inhalte und
interessante Ansitze behindern. Das Thema der Gleichstellung
wird damit in einem gewissen Sinne aus der .Armutsfalle” be-
freit - es geht nicht um Mitleid mit armen Frauen, sondern es
geht um das zentrale Thema einer meritokratischen Institution:
Qualitat.

Es bestehen auch Risiken wie die Abhangigkeit von GM vom
Einsatz der Leitungskrafte, da es sich um eine Top Down-Strate-
gie handelt. Gerade Leitungsaufgaben werden an Universititen
aus vielerlel Grilnden oft nur semi-professionell wahrgenam-
men. Da Universititen keine klassischen Hierarchien, sondern

WISSENSCHAFTSPOLITIK

7



EITENB

CLOAKIT

ExpertInnenorganisationen sind, ist GM vom Commitment und
Engagement aller abhiingia (Bottom Up-Stiitzung). Es ist zwin-
gend, dass universitire Leitungskrafte auf ihre Aufgabe hin-
gewiesen werden, zur Umsetzung von FrauenfGrderung an der
Universitat befahigt, geschult, begleitet und auch belohnt
werden.

Frau als Erfolgsfaktor

Das neue Bild, das die Gleichstellung von Fraven nicht als
untragbaren Kostenfaktor und biirokratisches Hindernis, son-
dern vielmehr als Erfolgsfaktor fir die Hochschulen betrachtet,
als gegenwdartige und zuklinftige Humanpotentiale, gilt es zu
transportieren. Aus Griinden des (auch okonomischen) Wett-
bewerbs und der Qualitatssicherungen wird der Umgang mit
Humanressourcen an den Universitdten an Bedeutung zuneh-
men. Solange jedoch die Verhaltensinderungen nicht Teil der
Corporate identity sind und eine kritische Masse an Frauen auf
allen Ebenen Funktionen Gbernommen haben, ist GM im Sinne
der aktiven Frauenforderung unabdingbar,

Nele Wasmuth und Ilka Bicher machten sich Gedanken zur
Fortbildung zum Thema Gender-Kompetenz. In der ersten
Arbeitsrunde sammelten die ca. 30 TeilnehmerInnen in Klein-
gruppen zundchst Ideen zu Inhalten und Methoden einer sol-
chen Forthildung. Als Zielgruppen wurden dabei Beraterinnen
und Berater sowie Lehrende in den Blick genommen, In der
zweitan Arbeitsrunde wurde die Planung in sehr viel kleinerer
Zusammensetzung fortgesetzt und die gesammelten Stich-
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punkte zundchst neu gruppiert, Die Arbeitsgruppen-Teilneh-
merinnen werden ein gemeinsames Internet-Forum schaffen
und thre Planungsarbeit fortsetzen,

In Kooperation mit den Frauenbeauftragten der Hochschulen
soll die Forthildung fiir Multiplikatorinnen angeboten werden,
die das Thema Gender-Kompetenz dann in speziellen Seminaren
weiter vermitteln oder aber integrativ damit arbeiten.

1 Gender-Mainstreaming bedeutet. eine geschlechtzsensible Perspektive
in alle Akthvitaten und Massnahmen zu integrieren und alle Vorhaben
und Massnahimen auf (hre geschiechts-spezifischen Wirkungen zu
iiberpriifen, Dabel wird von der Tatsache ausgegangen, dass das (e-
schlechtprverhiltnis in unserer Gesellschaft ein Ungleichheitsverhalt-
nis ist, dessen Ursache sozial und kulturell erzeugt sind. Auch Univer-
sititen und Wisssnschaft sind nach unterschiedlichen Rollen und
Positionen von Fragen und Mannermn organisiert und reproduzieran
diese gleichzeitig.
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Qualitatssicherung und
Akkreditierung

Ende April 2005 organisiert der Verband der Schweizer Studie-
rendenschaften (VS5) gemeinsam mit dem StudtInnenschaft der
Universitdt Bern {SUB) die Tagung «Qualitatssicherung an der
Hochschules an der Universitidt in Bern. Grund fiir die Tagung
war die bevorstehende europdische Konferenz der Bildungsmi-
nister in Bergen, welche folgende Themen traktandierten: Aner-
kennung von Studienleistungen und Abschliisse. Zwei-Zyklen
Studiengdnge, Qualitdtssicherung und Akkreditierung. Der Y55
nahm dies zum Anlass die Tagungsreibe «Bologna goes Bergens
zu lancieren,

Die Umsetzung der Bologna-Deklaration ist in ganz Europa im
Gange und muss spatestens 2009 abgeschlossen sein. Direkt
davon betroffen ist die Schweizer Hochschullandschaft, aber
auch die Studentenschaft, denn das Ziel ist die Studienangebo-
te und -anforderungen vergleichbar zu machen, was zum Teil zu
{massiven) Anderungen der Studiengiingen filhrt. Die Vergleich-
barkeit soll durch Akkreditierungs- und Qualitatssicherungssys-
teme, die alle Lander bis 2005 eingerichtet haben miissen,
gewdhrleistet werden. In der Schweiz nimmt diese Aufgabe das

2001 gegriindete Organ fir Akkreditierung und Qualititssiche-
rung (OAQ) wahr.

{iber die fiir die Schweiz giiltigen Verfahren und Bestimmungen
infarmierte der Direktor des OAQ, Rolf Heusser. Obligatorisch
mitssen die von den Universitaten eingefithrien Qualitatssiche-
rungssysteme alle vier Jahre extern iiberpriift werden. Die Ak-
kreditierung von einzelnen universitaren Einheiten und Studi-
enprogrammen ist hingegen freiwillig und erfolat auf Antrag
der Hochschule, Bis heute liegen dem 0AQ entsprechende An-
trige aus den Natur- und Wirtschaftswissenschaften sowie der
Medizin vor, Hingegen ist noch kein Antrag aus dem Bereich
der Geistes- und Sozialwissenschaften eingegangen,

Das OAQ erfiillt zuhanden der Schweizerischen Universitatskon-
ferenz (SUK), die fiir die gesamtschweizerische Koordination
der Titigkeiten von Bund und Kantan im universitiren Hoch-
schulbereich zustdndig ist, verschiedens Aufgaben im Bereich
der Qualititssicherung und Akkreditierung. Es erarbeitet Richt-
linien und Gualititsstandards for die Akkreditierung im univer-
sitiren Hochschulbergich der Schweiz und fihrt, gestiitzt auf
die von der SUK erlassenen Richtlinien, Akkreditierungsverfah-
ren durch.

In seinem Referat erkldrte Rolf Heusser zuerst die Bedeutung
von Akkreditierung und Qualitdtssicherung filr den europdi-
schan Hochschulraum, sowie die aktuelle Situation der externen
Oualitdtssicherung in Europa. Im Vergleich zu anderen euro-
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pdischen Lindern hat die Schweiz keine einheitliche Regelung
betreffend externe Qualititssicherung fir alle Hochschultypen,
Sie ist aber interessiert dies zu dndern, weil nur so die notwen-
dige Anerkennung auch im Ausland gewonnen werden kann. Die
Akkreditizrungssysteme basieren nach wie vor auf freiwilliger
Basis, d.h. dass nur auf Gesuch hin und ohne jegliche Konse-
quenz gepriift wird, ausser fiir die Fachhochschulen, fiir die ist
es seit dem 1. Januar 2005 obligatorisch. Dagegen hat die
Schweiz eine europdische Vorreitarrolle der internen Qualitits-
sicherungssysteme aller kantonalen Universitdten. Sicher ist,
dass die Rolle der Studierenden in der internen und externen
Qualitatssicherung gestarkt werden muss, wie dies in den skan-
dinavischen Landern bereits der Fall ist.

Therese Steffen Gerber, wissenschaftliche Mitarbeiterin im 0AQ,
referierte im anschliessenden Workshop Uber die soziale Dimen-
sian und Genderaspekte beim Prozess der Akkreditierung und
Qualitatssicherung. Folgende Akkreditierungsstandards fiir
Institutionen sind beim Thema Gender eingefiihrt worden: Im
Bereich Organisation wird gepriift, ob die Institution eine Kom-
mission fiir Gleichstellungsfragen eingereicht oder fiir den Zu-
gang zu einer solchen gesorgt hat. Diese bietet Ombudsdienste
an und betreibt ein laufendes Monitoring zu Gleichstellungsira-
gen. Im Bereich Studierende wird gepriift, ob die Gleichstellung
von Frasen und Manner verwirklich ist. Dies geschieht anhand
den Fragen: Wie die Studierendenpopulation zusammengesetzt
ist oder worin ein allfallig festgestelltes Ungleichgewicht in der
Reprasentation der Geschlechter begriindet wird,
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Akkreditierungsstandards fiir Studiengdnge beinhalten die
Strategie, dass die Gleichstellung von Frauen und Méinnern
verwirklicht ist. Dabei werden die Entwicklung der Studieren-
denpopulation in den letzten fiinf Jahren und die Vertretung
der Geschlechter in den jeweiligen Jahrgangen betrachtet,
Weiter wird gefragt. wie der Gleichstellung im Rahmen der
Aufnahmebedingungen, des Aufnahmeverfahrens, der Studien-
organisation und -durchfilhrung sowie der Leistungsbeurtei-
lung Rechnung getragen wird.

Die spezifischen Qualitdtsstandards, welche die Gleichstellung
von Frauen und Mannem betreffen verkGrpem ein Minimal-
standard, d.h. es ist der kleinste gemeinsame Nenner, der ge-
funden werden konnte. Mogliche Vision Fiir 2008 ist, dass
Akkreditierung von Institutionen /Studiengingen auf {inter-)
nationaler Ebene mit der Einbeziehung von Gender-Expertisen
bei allen Entscheidungen auf allen Ebenen erweitert werden.

Weiter wird nach wie vor diskutiert, ob Genderaspekte als spe-
zifische Qualitatsmerkmal oder als Querschnittsaufgabe mit-
gedacht werden soll. Im Workshop sind sich die Teilnehmenden
einig, dass Gleichstellung als Querschnittaufgabe gesehen
werden muss und nicht als separates Gleis gefahren werden
soll. Jedoch heisst dies nicht, dass die institutionallen Formen
deshalb aufgeltist werden sollten. Im Gegenteil, es braucht das
Expertinnenwissen der universitdren Gleichstellungsbiiros, um
die nach wie vor vorhandenen Ungleichheiten mit geeigneten
Massnahmen zu verandern. Weiter kbnnen die Gleichstellungs-
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beauftragten beim Akkreditierungsverfahren mit einbezogen
werden, um so das Yerfahren zu verbessern.

Auf der Ebene der Qualitdtsstandards fiir Institutionen/Studien-
gange sollten folgende Punkte eingefordert werden:

* Einerseits Einfiihrung von «Gbender Modulenw», anderseits
Gestaltung der Lehnnhalte aller Module in der Weise, dass
Genderaspekte als verpflichtender Bestandteil aufgenommen
werden;

Organisation der Studienangebote so, dass Personen im Teil-
zeitstudium und mit Familienarbeit nicht benachteiligt wer-
den

Schulung des Lehrkérpers hinsichtlich Genderkompetenz bei
Didaktik, Genderkompetenz als Voraussetzung bei neu einzu-
stellenden Personal und Kinderbetreuungsangebote an den
Hochschulen.

Weitere wichtige Instrumente kénnten die Checkliste fiir
ExpertInnen zum Qualititsmerkmal Gender und ein Hand-
lungsleitfaden sein,

Im Gesprach wird klar, dass Gender Mainstreaming in den Richt-
linien aufgenommen werden muss, damit die Forderungen nach
Gleichstellung der Geschlechter auch in die Standards einflies-
sen, Diese konnten im Gegensatz zu den DAQ Auflagen einge-
fordert werden, Die OAQ kann zwar Auflagen ersiellen. Diese
mikssen jedoch von der Schweizerischen Universititenkonferenz
abgesegnet und dann innerhalb drei Jahren arfiillt werden. Ein
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ziemlich schwerfilliges Verfahren, um Missstande beseitigen zu
kannen,

Zu recht wird die ganze Akkreditierung und somit die OAQ als
zahnlose Tiger bezeichnet, denn die Berichte sind nicht offent-
lich. Es werden nur die positiven Punkte nach aussen kommu-
niziert, die negativen dagegen nicht. Auch das wire ein

Punkt, der in Zukunft verdndert werden sollte, damit qrissre
Transparenz erfolgt.
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Weisungen fiir die Verwendung
von Beitragen

Der Nationale Forschungsrat hat im Mai 2005 die Weisungen fir
die Verwendung von Beitrigen Leilweise revidierl. Dabel hat er
unter anderem die Bestimmungen zur Beitragsfreigabe an die
neue, durch die Entlastungsmassnahmen des Bundes erzwunge-
ne Verbuchunagspraxis angepasst (Ziffer 1) und die Modalitaten
einer allf@lligen Beitragsmitnahme im Falle eines Wegzugs ins
Ausland geregelt (Ziffer 2). Ebenfalls prazisiert wurde die Rege-
lung fiir Doktorierende um sicherzustellen, dass das vom SNF
finanzierte Saldr ausschliesslich fiir die Arbeit an der Disser-
tation dient (Ziffer 4.5), Weitere Anderungen betreffen finan-
rielle Bestimmungen bel Mutterschaft und Reisen.

Mutterschaft

Der SNF anerkennt bej Mutterschaft von Mitarbeiterinnen, die
iber Beitrage des SNF ganz oder teilweise salariert werden, die
artsiiblichen Regeln beziiglich Mutterschaftsurlaub und Lohn-
fortzahlung und Gbernimmt daraus resultierende, allfidllige
Mehrkosten, Die Leistungen der Mutterschaftsversicherung sind
Jedoch dem Beitrag gutzuschreiben. Der SNF erhiht notigen-
falls auf Antrag der Beitragsempfangerinnen oder Beitragsémp-

finger die Hohe und die Dauer des Beitrags entsprechend. Ist
die Anstellung einer Ersatzperson fir die erfolgreiche Weiter-
fihrung der Farschungsarbeiten unbedingt erforderlich, kann

der SNF auf Antrag die Anstellung gewdhren und einen Zusatz-

beitrag sprechen.

Weiter Informatipnen unter;
http:/ fwwesnf.ch/downloads/allg weis beitransvers
d.pdf?event id=896

Marie Daiber
[1868-1928]

Sie habilitierte sich 1913 als
erste Frau an der Universitat
Ziirich. Neun Jahre spiter
wurde sie erste Titular-
professorin an der Philo-
sophischen Fakultit 11
Ziirich,

An der neu gegriindeten Uni-
versitat Zirich kam der Philo-
sophischen Fakultat eine besondere Bedeutung zu. Sie sollte
die verschiedenen Denkansdtze und Methoden der einzelnen
Disziplinen miteinander verbinden und dadurch ganzheitliches
Wissen schaffen. Die mathematischen und naturwissenschaft-
lichen Facher waren ein wichtiger Bestandteil dieses Pro-
gramms. Durch die Naturphilosophie war Naturforschung eng
mit Philosaphie und Philologie verkniipft. 1855 erfolgte die

Grindung der Eidgenassischen Polytechnischen Schule (Poly),
welche einen grossen Teil der mathematisch-naturwissenschaft-
lichen Dozenten der Universitit bernahm. Die Entwicklung
filhrte 1858 zur Teilung der Philosophischen Fakulidt in zwed
Sektionen.

Die Frauen, die ab 1868 an der Philosophischen Fakultat stu-
dierten, waren fast alle als Horerinnen am Polytechnikum ein-
geschrieben. Im Verzeichnis der Studierenden ist diese Unter-
scheidung aber nicht vorhanden.

Von 1876 bis 1883 blieben die Studentinnenzahlen tief, Es
fanden elf Promotionen der IL Sektionen statt. Zwanzig Jahre
nach Beginn des Frauenstudiums an der Phil. Fakultdt immatri-
kulierten sich jetzt auch einige Schweizerinnen, die aber die
Universitdt alle nach ungefahr vier Semestern wieder verliessen.
Die Phil. Fakultdt wurde 1899 in zwei selbstindige Fakultdten
geteilt. 1900 reichte die Botanikerin Charlotte Ternetz als erste
Schweizerin eine naturwissenschaftliche Dissertation ein, die
erste Ziircherin folgte 1904: Hedwig Kleiner (Chemie). Thre
Schwester Elisabeth promovierte am 28, Mai 1913 in Zoologie.
Im Vorwort ihrer Dissertation dankt sie nicht nur Prof. A. Lang
und Dr. K. Hescheler, sondern auch Dr, Marie Daiber, der Pro-
sektrix des Instituts,

Textauszug aus dem Buch «Ebenso ney als klibne, 120 Jahre Fraven-
studium an der Universitat Ziirich, {Hg): Verein Feministische Wissen-
schaft Schweir, Schriftenreibie, 1. Auflage 1988, efef-Verlan,
info@femwiss.ch (Betrag CHF 11.=)

Studentinnen aus dem Russischen Reich in der Schweiz [ 1B67-1914),
Daniela Neumann, 1987, Verlag Hans Rohe, Ziirich, CHF 38.-
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Modernising sexualities

Towards a socio-historical understanding of sexualities in
the Swiss nation

Modernising sexualities describes, amangst other themes, the
histary of criminalisation of homosexuaolity in Switzerlond as
compared to other European countries. In analysing discoirses
an same-sex desire and intimacy in Switzerland in the years
1890-1937, Gerodetti gives the reader a thorough wiew on Swiss’
discussions about the age of consent, the moral deterioration of
cities, the protection of youth and not least the ways in which
feminists engoged with the debate on sexuolity.

Geradetti critically uses the work of social sclentists as Steven
Seidman (queer theory), Michel Foucault (history of madness
and sexuality) and Jeffrey Weeks (history of homosexuality).
Especially where thefr work s insensitive towards 1ssues of sex
and gender, Gerodetti delivers a nuonced contribution to the
historiography of sexuality. In those sections where she approg-
ches the historiography of sexuality with a gender-perspective.
her analysis 15 fascinating. One of those subtle reinterpretations,
for instance, is her exarmination of the concept Sexual freedom,
By-passing the classical sexuality historography, she shows that

: el Natalia Gerodetti
Modernising
Sexualities

Towards a Sudn.-HIsthcal Understanding
: of Sexualities in the Swiss MNation

Pater Lang

whereas nowadays sexunl freedom is understeod as a freedom to
engage in sexunl encounters, at the turn of the twentieth century
sexual freedom was understood as o freedom from sexual en-
counters (57.)

If anything, Natalio Gerodetti approaches sexuality and corres-
ponding notions os a ‘empircal philesopher” She is in constant
search for historice! understandings of concepts such as sedemy,
uranism, tnversion and homosexuality. Through her study of
parligmentary discussions on the penalisation of ‘unnatural
indecency’, she shows that the concept homasexvality” is any-
thing bul trenshistorical, In contemporary Switzeriand hama-
sexpality was seen as anly one form of seme-sex acts, since
bisexuality and pseudo-homosexualily were delineated as well.
The latter was seen as the real danger to socigty (77-78.) Fur
thermore, Gerodetti shows how different groups in the Swiss
sociely related the stote’s concerns with sexuality in different
manners. Catholic-conservatives as opposed te all ather groups
finked sexuality and the state through ‘the family” which had to
be protected against dangerous same-sex octs (a concern with
reverberations in some contemparary discussions). Other groups
argued for the state’s interest in sexuality on the basis of sexval
amd moral hygiene arguments, the need for the protection of
young people as representatives af the future and finally about
the degeneration of the notion (87.)

Possible views of (the penalisation of) femole same-sex desire
and intimocy are discussed on o basis of post-wor literature
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mainly, Unfortunately, in the years under scrutiny Gerodett
fails to corroborate the perception of femole sexvolity os
‘passive” with primary sources (78-81, 85.) Still, the thematic
manner in which she unfolds the involvement of different agents
with the debate justifies the description of her dissertation

as @ gender-anolysis. She touches upon both the themes of the
protection af the youth agmnst seduction and of wamen's

saciol purity movements” involvement in discussions af cominali-
satiomn,

Nevertheless, Gerodett does leave the reader with unonswered
questions. Although she firmly places her analysis of Swiss de-
bate within o Europear context, it is rather puzeling why she left
out the history of national-socipfist amendments of the criming-
lisation of homosexuality in the 1930s. After all, she does men-
tian legal changes in Vichy France towards same-sex acts and the
fact that Basel became a haven for homoseswals during the
persecutions of World War IT (respectively 64 and 90fn27, 91.)
In contrast, the “Swiss™ context with its peculior forms of direct
democracy are touched upon. She mindfully shows the way in
which discussions on criminolisation af same-sex octs encom-
possed decades involving various representations of Swiss profes-
sional asseciations and social punty movements. Nevertheless,
the reader 15 [eft with the question whether this form of direct
democrocy wos used in other cases os well. Gerodett! does not
provide information on the frequency with which other parli-
mentary debates were stalled because of these mechanisms of
democratic involvement.
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Furthermare, by focusing upan one of the subsections of the
section Verbrechen gegen die Sittlichkeit, when discussing some-
sex acts, Verbrachen gegen die geschiechtiiche Fretheit und Ehre.
she sidesteps the wider Sittifchkeits-context. Can, for instance,
the debate on some-sex acts be considered to be o marginal
phenomenon compared to debates on the chastity of young
women? Although Gerodetti states that the moin oim af a num-
ber of social purily groups was assisting young women' who arm-
ved In the city in order to prevent their downfall, we do nat get
an impression af concerns for the health of young men (threat of
seduction) compared to the virtue of young (heterosexual) wo-
men (68.) Finally, in discussing discourses on women's sexuality
in the twentieth century Gerodetti proposes that Swiss fermimists
were ‘assimilationtst’ and did not question the sexual social order
because they were still involved in the campaign for women’s
franchise as they were approaching the first national vote in
1958 {32-33.) From o Dutch point of view this is hardly o con-
vincing hypothesis since struggles for enfranchisement and sex
reform could well coincide, amongst others in the person of the
Dutch feminist and medical doctor Afetta Jacobs (1854-1929.)
Still, it opens the door for discussions on Swiss feminism in an
international perspective.

However, it must be said that this elaborate study on discourses
on some-sex octs is inspiring and leads to oll sorts of curiosities.
We con only hope that bosed upon this work, research will be
done on the everyday practices in prosecubing same-sex acts in
Switrerland exactly because of its great diversity amongst the

different cantons. One of the changes in the criminal code descri-
bed by Gerodetti, the enabling of prosecution bosed upon com-
plaints, leads to the question whether or not such o technicol
change influenced the everyday lives of those involved with (or
desining) same-sex acts in Switzerland,

Modernising sexualities is an interesting read for thase who are
interested in the history of Swiss’ feminism and women's history.
Maregver, it is an update in the field of the history of sexuality
in the sense thot Gerodetti occomplishes to wiite an underscored
theme in sexualities” history: the active engagement with dis-
courses on Sittlichkert and same-sex desire of women in general
and feminists in particular,

Anna Tysseling, International Institute for Social History,
Amsterdam. The Netherlonds

Matalia Gerodetti (2005). Peter Lang, Bern
ISBN 3-03910-461-6 / US-ISBN 0-08204-7154-2
286 pp, CHFE 47,- /Euro 32.40

REZENSION

Einen Einblick in die Gender
Wissenschaft

In dem als Lehrbuch konzipierten Werk bietet Mogge-Gratjahn
einen ersten Einblick in die Frauen- und Geschlechterfarschung.
Ferner tragt sie zur Vermittlung von Gender-Kompetenzen fir
die soziale Arbeit bei, Die Lektiire erleichtert eine erste Orien-
tierung bei der Auswahl weiterfilhrender Literatur, zahlreiche
Quellen ermuntern zur intensiveren Beschaftigung mit gender-
spezifischen Fragestellungen.

Historischer Uberblick als Einfilhrung

Die aktuelle Gender-Forschung hat ihre Wurzeln nicht in
unserer Gegenwart, sondern ist das Ergebnis eines langwierigen
Kampfes der Frauen gegen die mannliche Vorherrschaft. Mogage-
Grotjahn wihlt daher auch eine historische Darstellung als
Einstieg. Davon ausgehend, «dass Geschlechterverhiltnisse oft
wesentlich komplexer waren und sind, als sie auf der gesell-
schaftlichen Oberflache erscheinens, (5. 17) werden im zweiten
Kapitel (die Einleitung sethst wird als eigener Abschnitt behan-
delt) die Verdnderungen des Fravenlebens vom Mittelalter bis
zum Ende des 19, Jahrhunderts (vgl. 5. 18 ff.) aufgegriffen.
Bereits im frilhen Mittelalter bis zur Zeit des Hochmittelalters,
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50 Mogge-Grotjahn, habe sich die rechtliche Stellung der Frauen
erweitert. Es wird exemplarisch herausgestellt, dass Handlerin-
nen, Handwerkerinnen und Bduerinnen eine herausgehobene
Position in der neu entstehenden biirgerlichen Schicht der
mittelalterlichen Stadte innehatten (vgl. 5. 18). Auch die Epo-
chen der Renaissance und der Frilhen Neuzeit hatten zahlreiche
Veranderungsprozesse in Gang gesetzt, an denen Frauen nicht
unbeteiligt gewesen seien (5. 19). Im Blick auf den weiteren
Zeitablauf geht die Autorin kursorisch auf das 18. Jahrhundert
ein (vgl. 5. 19 f.) und dabei unter anderem auf die Franzosische
Revolution, in deren Zusammenhang sich «Frauen als aktive
Kdampferinnens (5. 20} hervorgetan haben. Genannt werden
nicht nur Olympe de Gouges, die 1791 der ersten Menschen-
rechtserklirung eine eigene Erkldrung der Fravenrechte hinzu-
fiigte, sondern ebenfalls Mary Wollstonecraft als englische und
- die zeitlich frilher in Erscheinung getretene - Abigell Adams
als amerikanische Verfechterin der Frauenrechte.

Detailliert wird im weiteren Verlauf auf die erste deutsche Frau-
enbewequng und deren Ziel, Frauen als avollwertige Blirgerin-
nens anzuerkennen, eingegangen (vgl. 5. 20 ff.). Das zweite
Kapitel schliefit mit der «Verdnderung des Frauenlebens und der
Geschlechterverhltnisse im 20. Jahrhunderts (vgl. S. 26 ff.).
Mogue-Grotjahn hebt hier unter anderem hervor, dass gerade
udie Zeit der Weimarer Republik |...] eine Zeil war, in der
tradierte Geschlechterrollen und Geschlechterverhiltnisse in
Bewegung gerietens, Kritisch wird ebenfalls auf die Rolle der
Frauen im Mationalsozialismus verwiesen (vgl. 5. 26 £.). Im
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dritten Kapitel wird dann eingehend die Machkriegszeit und
damit die fiir die Gender-Thematik so wichtige «Zweite Frauen-
bewegung und die Entstehung der Frauenforschungs (5. 67 ff.)
in den Focus der Betrachtung geriickt. Hierauf kann im Rahmen
dieser Kurzrezension aber leider nicht en détar eingegangen
werden,

Trotz der Biindigkeit der Darstellung gelingt es Mogge-Grotjahn,
einen pointierten geschichtlichen Abriss zu skizzieren. Insbe-
sondere die ausgewdhlten Quellentexte, etwa van Olympe de
Gouges, Louise Otto oder Johanna Kettler (vgl. 5. 45 ff.) ver-
deutlichen nicht nur erneut, dass es seit Jahrhunderten Frauen
gibt, die ihre Rechte trotz einer vorherrschenden Manner-
dominanz einforderten oder sogar durchzusetzen wussten. Die
beigefigten Quellen setzen in einem Fall sogar zeitlich weit vor
dem Mittelalter an: die Aufnahme der von Glinter Dux verfass-
ten Abhandlung iiber Bedeutung und Stellenwert der friih-
zeitlichen Mythen fiir die Frauenrechtsforschung (vgl. 5, 31 ff.)
ist sowohl eine Bereicherung als auch Erganzung des histori-
schen Abschnitts,

Darstellung der elementaren Begriffe

der Gender-Forschung

Leicht nachvollziehbar werden im vierten Kapitel (S. 81 ff.)
nicht nur die Grundbegriffe der Gender-Forschung erldutert,
sondern es wird auch auf verschiedene Gender-Theorien Bezug
genommen, allen voran die Dekonstruktionstheorie von Judith
Butler. Aus didaktischen Grunden hatte das Kapitel jedoch

durchaus auch an den Anfang gestellt werden kénpen. S0 wire
eine Trennung awischen den Erlduterungen fn der Einleitung (zu
«sexs, «genders, 5. B und «doing genders, 5. 9) und deren
spaterer, vertiefter Fortfihrung vermeidbar gewesen.

Grundlegende Einfiihrung in einzelne Teilbereiche

der Gender-Diskussion

Der historisch und systematisch orientierten Darstellung der
ersten Kapitel folgen Ausfiihrungen zur geschlechisspezifischen
Sozialisation und Identitdtsfindung (5. 93 ff.). Im sechsten
Abschnitt {«Soziale Ungleichheit, Lebenslagen und Ge-
schlechts, 5. 103 ff.) wird der Zusammenhang von strukturellen
und individuellen Dimensionen der Gender-Thematik niher
erldutert, wobei vor allem die Bedeutung der Geschlechts-
zugehdrigkeit fir die Position von Menschen im sozialen Un-
gleichheitsgefiige untersucht wird, Da nach Moage-Grotjahn
diese Zugehirigkeit auch erheblichen Einfluss auf die Lebens-
lage im Alter und die subjektive Bedeutung des Altseins hat
{val. 5. 177}, geht sie auf dieses Thema im siebten Kapitel
{«Mlter und Geschlechts, 5. 177 ff.) ausfihrlich ein. Dem folgt
die Untersuchung der Gender-Dimension fir die Migrations-
soziologie (vgl. 5. 185 ff.).

Immer wieder verkniipft die Autorin ihre Ausfihrungen zudem
mit der Auffassung, dass die soziale Arbeit mit der Geschlech-
terfrage eng verbunden sei. Diese Ansicht wird erneut im neun-
ten und letzten Kapitel (S. 195 ff,) aufgegriffen und nochmals
grundlegend bejaht.

Mistegard Migpe-Gassgann Gesamtwiirdigung
Die Konzeption des
- . Bandes als «ein Arbeits

und Lesebuch, das als
Einfilhrung und Orientie-
rungshilfes dienen soll
(5. 14), erweist sich als
durchgehend gelungen.
Die Lektire ersetzt zwar
wetler gine Beschafti-
gung mit soziolegischer
noch die Auseinander-
setzung mit gender-
arientierter Fachliteratur
. (so Mogge-Grotjahn
selbst, 5. 14). Ausfilhr-
liche Literaturhinweise
am Ende jedes Kapitels
und die sinnvalle Auswahl der Quellentexte tragen jedoch
dazu bet, eine vertiefte Beschaftigung mit der Materie zu er-
maglichen.

Larnbariug

Einzig der interdisziplinare Charakter der Gender-Farschung
hatte noch eingehender betont werden konnen. So finden sich
rwar in den ersten Kapiteln verstarkt Hinweise auf geschichts-
wissenschaftlich orfentierte Werke. Juristische Arbeiten, die
sich der Frauenrechtsforschung widmen (es sei hier nur das
von Ute Gerhard herausgegebene Standardwerk Frouen in der

Geschichle des Rechts: Von der Frithen Neuwzeit bis zur Gegenwart
genannt), werden stattdessen iibergangen. Da auch Mogae-
Grotjahn «Grenziiberschreftungens zu anderen Disziplinen in
der Gender-Thematiks fiir eunumgédnglichs halt (5. 13), hitte
die Notwendigkeit bestanden, die Literaturhinweise noch zu
erweitem,

Insgesamt ladt das Lehrbuch zu einer vertieften Beschiftigung
mit gender-spezifischen Fragestellungen ein, Es kann ihm
daher bedenkenlos micht nur im soziologischen Fachbereich
gine weite Verbreitung gewinscht werden.

Dipl.-Jur. Eric Neiseke
Universitdt Hannover, Juristische Fakultdt
Email: Eric.Neiseke@web.de

Hildeaard Moage-Grotjahn:
nider, r
Eine Einfithrung.
Freiburg:
254 Seiten, ISBN 3-7841-1531-4, Eurp 18.00
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OUVRAGE

Les Femmes dans la mémoire de
Geneve du XVe au XXe siecle

Louvroge répare un oubli en rendant fustice & quelgues-unes
des femmes de Genéve qui ont apporté au cours des siécles, par
leurs octivités, une contribution personnelle marquante & {'exis-
tence et @ ['Bpanouissement de lo socété, Il se veut une réaction
t lindifférence, voire au dédain avec lesquels les femmes ont
&1 traitées por les fistorens. Car, tondis gue Chistoriographie
genevoise regorge de publications consocrées aux hommes
fllustres, peu de femmes — pos plus d'une dizgine en plus de
Vexceptionnelle et brillante Germaine de Staél — ont eu jusqu'd
présent {honnewr d'une monegraphie, I met un visoge sur les
noms féminins dont 'écho résonme, fort ou de marmiére plus
ténue, dans lo mémoire (ccale, les évogque et les situe. Elles ont
été genevorses de naissance, d adoption ou de passoge. soni
toutes disparies, ef les raisons de leur w célébrite » sont trés
diverses. La démarche revét, a défout de l'exhaustivité d'une
histoire des femmes de Genéve — de toutes les femmes et de

la condition féminine - une dimension symboligue, une perti-
nerce scientifigue et une uiiliteé pedagogigue

Cauvrage, rédigé par 56 auteurs réunis por un comitd scienti-
figque, est congu comme wne anthologie el, en partie, comme un

dictionnaire. Il est ordonné en 5 parties chronelogiques allant
du XVe sidcle @ nos fours, gui sont découpées en fonction des
changements visibles survenus dans les rapports entre (es sexes,
puis divisées en 16 chopitres thématigues et 84 notices bio-
graphigues,

Sous la direction d'Erica Deuber Ziegler et Natalio Tikhonov

EDITONS SUZANNE HURTER

rissant, H4 = o
Tel: +41 (0} 22 704 35 20 = Fax; +41 (0) 22 704 3521
Courriel ; hurterf@viz,.ch

Genders neue Kleider?
Dekonstruktivistischer, Postfeminismus, Neoliberalismus
und Macht.
Ausgangspunkt des Hefts ist ein Artikel von Tove Soiland
zum Machthegriff in der Gender-Theorie in der auf Fou-
cault gestiitzten These, wdass eine der Strategien der
Macht und sozusagen ihre List darin besteht, unsere
Wahrnehmung und damit unseren Kampf gegen sie auf
die ihr vorangehende Machtform umzulenken, indem sie
zum Zeitpunkt ihres Auftretens die ihr vorausgehend
Machttechnik als Theorie lancierts, Diese These ist eine
Herausforderung fiir den Gender-Diskurs,
Das Heft enthilt folgende Schwerpunkt-Beitrdge: Tove
Soiland: Kritische Anmerkungen zum Machtbegriff in der
Gender-Theorie auf dem Hintergrund von Michel Foucaults
Gouvernementalitatsanalyse; Susanne Maurer: Yon der
Geschichte feministischer Denk-Bewegungen: Die
(selbst)kritische Reflexion als Ent-Tdauschung; Silvia Kon-
tos: Zur Frage einer widerspruchsfreien Kontextualisierung
des Dekonstruktivismus in den gegenwdrtigen politischen
Reorganisationsprozessen; Sabine Stévesand: Gewalt
und Macht im Geschlechterverhiltnis; Michael May:
Geschlechtliche Codes sozialer und Gkonomischer Struk-
turen: Eine (nicht nur) theoriegeschichtliche Vergewis-
serung.
Zeitschrift fiir sozialistische Politik im Bildungs-,
kV@EKleine-Verlag.de, CHF 19.80

PUAR A BRY

Gender-Perspektiven, Interdisziplinar-transversal-aktuell

Immer wieder - immer noch Gender?! Der Band michte
Fragen der aktuellen Geschlechterforschung an konkreten
Fallbeispielen erfrtern. Er legt vor dem Hintergrund eiper
postmodernen und poststrukturalen Absage an unhinter-
fragbare Identitdts- und Geschlechterkonzepte Beschrei-
bungsmaodelle fiir die beweglich gewordenen Kategorien
amannlich» und eweiblichz vor. In den Analysen werden
divergierende Vorstellungen der Geschlechterbeziehungen
vorgestellt. Einerseits werden sie mit der Frage verbun-
den, wie dominante Denkbilder die hierarchische Ordnung
der Geschlechter stiitzen, Anderseits werden Auswege aus
den patriarchalen Deutungsmustern analysiert. Sie suchen
anch eigenen Handlungsmiglichkeiten.

Christel Baltes-Lihr, Karl Hilz (Hg.), 2004,

Trierer Studien zur Literatur, Bd.41,
www.peterlang.net, CHF 57.-

Was ist weiblich - was ist mannlich?

In diesem Band kommen acht Reprdsentantinnen der
deutschsprachigen Frauen- und Geschlechterforschung in
den Sozialwissenschaften zu Wort, Carol Hagemann-
White, Angelika Wetterer und Regine Gildemeister bezie-
hen sich in ihren Beitragen vor allem auf die Entstehung
van Geschlechter-Unterschieden in Interaktionen; Regina
Becker-Schmidt und Gudrun-Axeli Knapp auf die Auswir-
kungen gesellschaftlicher Herrschaftsverhdltnisse auf
Geschlechter-Ungleichheiten und Beate Krais sowie Mar-
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gareta Steinriicke auf die Konzeption Bourdieus zu Un-
gleichheiten unter den Geschlechtern. Sigrid Metz-Gockel
beschiftigt sich mit Mbglichkeiten der Rekrutierung
weiblicher Eliten.

Ulrike Yogel (Hg.), 2005, Kieine Verlag GmbH,

Postfach 10 16 68, D-33516 Bielefeld. CHF 34.90

Féminins, masculins sociologie du genre
Présente les fondements d'une sociologie du genre. én
pensant la différence des sexes comme une construction
culturetle et comme susceptible d'un questionnement relo-
tionnel. Non seulement fe manuel est trés bien foit. mars
en plus, il offre nombre dapartés nouveoux intelligement
mis en valeur por ropport au théme général dons lequel ils
s'inscrivent {chapitre Genre, sexualités et conjualités ou
Genre, politique et espoce public).
Christine Guionret, Erik Neveu, 2004, Armand (ollin,
CHE 53.90

Wahrmehmen
Beitrage zu Wahmehmung und Sinnesorganen, zu
Geschlechterdifferenzen und zu zeitlosen Werten.
Der zweite Schwerpunkt des Bandes setzt sich aus inter-
disziplindren Blickwinkel mit dem Themenkomplex
amannlich: weiblich. Gene - Umwelt?» auseinander.
Berichtet wird liber das weibliche Pringip als das - nicht
nur beim Menschen - Entscheidende in der Evolution,
liber friihe Unterschiede zwischen den Geschlechtern im

ersten Lebensjahr und (ber die Vermittlung der Ge-
schlechterrollen in und durch die Literatur. Zwei weiters
Artikel beschiftigen sich mit den Wechseljahren und
damit verbundenen Fragen nah Hormanhehandlungen
fisr Frauen und fiir Manner sowie mit Geschlechtsum-
wandlungen.

Reinhardt Riidel, Carmen Stadelhofer (Hg.), 2005,
KV@Kleine-Verlag.de, CHF 40.—

Geschlechter interdisziplinar betrachtet
Neun Universitatsprofessorlnnen aus Italien, Osterreich
und Deutschland befassen sich aus den Kontexten ihrer
jeweiligen Fachbereiche mit soziclogischen, bildungsge-
schichtiichen und -politischen, psychologischen, musik-
wissenschaftlichen und theologischen Dimensionen un-
terschiedlicher Aspekte der Geschlechterproblematik.
Konkrete Themen sind unter anderem die Komplexitat
der Bewertungen des Weiblichen und Mannlichen, das
Partnerwahlverhalten im evolutionsthearetischen Kon-
text, die geschlechtsspezifische Selektion im Bildungs-
wesen und Aspekte der interkulturellen Kommunikation
in der Beziehung zwischen Mann und Frau. Weitere Auf-
satze widmen sich z.8. den Veranderungen des Lebens
von Mannern, der Sexuabisierung von Gewalt und gewalt-
voller Mannlichkeit, sowie der Rolle der Frau im kirch-
lichen Leben.
Annemarie Augschill (Hg,), 2004,
www.peterlang.net, CHF 57.-

Geschlechterbeziehung in der traditionellen Gesellschaft
Die koreanische Gesellschaft und das Verhaltnis der
Geschlechter wurde durch rwei gegensdtzliche Geistes-
strimungen bestimmt, Wihrend bis heute die horizon-
tale schamanische Vorstellung im kulturellen System
nachwirkt, pragt der Konfuzianismus mit seiner vertika-
len Vorstellung das Leben. Eine zentrale Rolle spielt
die unterschiedliche Interpretation des Ying-Yang-
Prinzips.

Hae-Soon Kim, 2005,www.peterlang.net, CHF 75.-

Geschlechterprogramme
Die Autorin deutet das Engendering um 1900 zum einen
als Ergebnis der sich wandelnden Geschlechterverhilt-
nisse im Literaturhetrieb und der damit verbundenen
Infragestetlung mannlicher Autorenschaft, zum anderen
setzt sie dies in Bezug zu dem umfassenden Geschlech-
terdiskurs um die Jahrhundertwende.
Urte Helduser, 2005, Bohlau Verlag, CHF 85.50

Violence experienced by women in Switzerlond

over their lifespan
Results ot the Intemational Violence against Womnen
Survey (IVAWS). There is relatievly little ocademic re-
search in Switzerland on vielence against women. Initial
investigotions began in the 19905, and since then have
suggested that over 20% of women report acts of physi-
cal and/or sexval vielence by any parlner during their

PUBLIKATIONEN

lifetime. The IVAWS project provide for the first time on
mnternational overview of different types of viclimizations
that affect women, including wnreported cases. This re-
search will help to unterstand the dynamics of violence
against women both at home and outside.

Martin Killias, Jacgueline De Puy, Mathieu Simanin, 2004,
www.staempfiiveriag.com, (HF 38.-

Frauen, Gesundheit und Gewalt im sozialen Nahraum

Reprasentativbefragung bei Patientinnen der Maternité
Inselhof Triemli, Klinik fiir Geburtshilfe und Gyndkalogie.
Wie haufig ist ein Spital mit Frauen konfroniert, die im
Erwachsenenalter von thren Nichsten - Partner, Expart-
ner. Verwandte - Gewalt erleben oder erlebt haben? Die
Befragung von 1772 Frauen zeigt erstmals auf: Je mehr
Gewalt eritten wird, desto belasteter ist die gesundheit-
liche Situation.
Daniela Gloor, Hanna Meier, 2004,

i h, CHF 26,

Hausliche Gewalt

Erscheinungsformen, Ausmass und polizeiliche Bewslti-
gungsstrategien in der Stadt Ziirich.

Als erstintervenierende Behiirde befasst sich die Polizei
mit familidren Krisen, die sich in strafbaren Handlungen
in Form von gewalttatigen Auseinandersetzung, sexuellen
Misshrauch, psychischen und physischen Ubergriffen
dussern,
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Das Schwergewicht des Buches liegt auf den polizeilich-
justiziellen Aspekten und zeichnet insbesondere die (Er-
folgs-)Geschichte der ziircherischen Bemilhungen um eine
professionelle Bekdmpfung Hauslicher Gewalt nach. Das
Kernstiick bildet die Auswertung aller 907 Interventionen
der Stadtpolizei Ziirich wegen hauslicher Gewalt in den
Jahren 19949 bis 2001,

Silvia Steiner, 2004, www.rueggerverlag.ch, CHF 45.-

Au foyer de l'inégalité

Lo division du trovail en Sulsse pendant fa crise des an-
nées 30 et lo Deuxiéme Guerre mondiale

Ces dtudes historigues font la démonstration que lg seg-
mentation el la hidrarchisation du marché du travail ne
reflétent pas des faits « naturels ». Il s'ogit bien au
contraire de l'effet de modéles culturels qui reposent sur
des choix délibérés et surtout d'un long travail social de
différenciation qui foit apporpitre fe statul inférieur des
femmes comme la simple expression écanomique et sociale
d'une réalité prétendument naturelle, car basée sur le
biologigue.

Cette construction sociale ainst naturalisée engage @
chague pénode histongue de nombreux actewrs, mais ses
résultots restent toujours puverts. 5i. dans la pérode étu-
dide, o division sexuelle du travail est certes maintenue d
travers les évolutions confoncturelles, les mutations sur

le marché de l'emploi et lo rationalisation des taches, il
awra folly d'énormes investissements politiques pour pro-

duire ce résultat. En le reconstruisant, ces études de
cas ilfustrent un aspect fondamental ge {a domination
masculing,

ime Christe. Nora N M fa i
Schoeni, 2005, www.antipodes.ch, CHF 34,—

Marchés, migrations et logigues fomilioles dans les espaces
frangais, canadien et suisse, 18-20 siécles

Actes du colfoque Fomilles, marchés et migrations
{18-20), Genéve les 25-27 septembre 2003

Cet ouvrage souhaite renouveler un courant histario-
graphigie impartant, consacré d la reproduction des
sociétés rurales por ['onolyse des interactions existant
entie pratigues migratoires et marchés.

Par des approches recourant aussi bien aux sources de
'histoire sociple et économigue qu'd celles de la démogra-
phie historique, les quteurs approfondissent les formes de
gestion de la migration dans les sociétés du passé par
ropport aux modes dinsertion das les marchés, Les réper-
cussions de lo mobilité sur les stratégies de rapprochement
et d'ajustement aux marchés du travail et de la terre sont
au coewr de leur probiématique, Par ailleurs, ils
s'intéressent o l'impact de ces marchds sur les mécaonismes
de lo reproduction familiale et socrétale oinsi gu'a
lorticulation des migrations ou sein des formilles qui
doivent faire face aus défis des morchés.

Luigi Lorenzeti, Anne-Lise Head-Kdnig, Joseph Goy (éds),
2005, www.peterlang.net, CHF 77—

Fermmes en mouvement

De tout temps ef dans toute spciété, il y eu une articulati-
an gntre la vie soco-dconomfgue de hommes et celle des
femmes. Nous parlens de ropports socigux de sexe ou de
rapports de genre. Lo migrabion lide au traveil, que ce sojt
la migration des hommes ou lo migration des femmes,
affecte inévitablement les rapports de genre.

Cet ouvrage contient: Lo migration pour ou contre le
développement? Des perspectives discilingires a linter-
disciplingrité; (ui a peur des migrantes? Migrations et
droits; Sans-papiéres... sans frontiéres...; Femmes,
actrices des mouvements migratoires; Présentation du
wlender Toofkits; The Gender dimension of the Hogue
Declaration on the Future of Refugee and Migration
Palicy.

Textes réunis par Fenneke Reysoo et Christine
Verschuur, 2004, www.ived.umige.ch,
publications@iued. unige.ch

Berufstitige Miitter

Subtiler Wandel der Geschlechterordnung in der Schweiz
(1945-1970). Die Geschlechterordnung der 1950er und
1960er Jahre war micht so gleichformig, wie sie hdufig
dargestellt wird. Die Prasenz von Mittern auf dem Arbeits-
markt wurde bisher unterschitzt, wie die Analyse der
statistischen Entwicklung der weiblichen Erwerbstatigheit
zeigt. Unter dem Stichwort Miltterarbeit debattierten
Parteien, Verbdnde, Wissenschaft und Medien kontrovers

PR AT URY

und mit grosser Emotionalitit die maglichen Auswirkun-
gen miitterlicher Berufstatigkeit auf die Familie. Diskurse
der Ausgrenzung von Ehefrauen mit Kindem auf dem
Arbeitsmarkt pragten die normative Ebene, Die Wirkungs-
macht des Ernahrer-Hausfrau-Modells war ideclogisch
stets viel hither als empinisch.

Gaby Sutter. 2005, www.chronos-verlag.ch, CHF 58.-

Hexen — Huren - Heldenweiber
Bilder des Weiblichen in Erzahltexten liber den Dreissia-
jdhrigen Krieg. Die Rolle der Frau wird in der Erinnerungs-
kultur weitgehend ausgeblendet oder auf die der namen-
los leidenden Miitter und Ehefraven oder der Soldaten-
liebchen und Huren reduziert. Wormuf ist dies zuriickzu-
filhren? Die Autorin geht der Frage nach, ob die traditio-
nell einander zugeordneten Begriffspaare Manner/Krieg,
Frauen/Frieden in zeitgenossischen und spateren Erzahl-
texten, vor allem in historischen Romanen aufgebrochen
und unterwandert wurden,

Waltraud Maierhofer, 2005, Béhlau Verlag, CHF 69,40

Mannergeschichte — Neue Ungewissheiten iber Manner
Eine andere Geschichte des 20, Jahrhunderts. Das Buch
untersucht, am dsterreichischen Beispiel, die Veranderun-
gen der Mannlichkeitsrollen (Krieger, Liebhaber, Vater,
usw.), ihre Dekonstruktion und Rekonstruktion kenkret
am historischen Material.
Ernst Hanisch, 2005, Bohlau Verlag, Eurp 29.90

55



=

56

CATIO

. AEL

Py

NEN

i s

Die mannliche Nation

Politische Rhetarik der neuen intellektuellen Rechten
Der erschiitterten biirgerlichen Mannlichkeit der Moderne
stemmen sich die Autoren mit der Beschwirung manner-
biindischer Exklusivitat, patriarchaler Idyllen und Uber-
legener, polemischer Bildung entgegen, Das rhetorische
Panorama der Rechten umfasst Aspekte wie eine ideali-
sierte mannliche Autonomie, das Menetekel gesellschaft-
licher Verweiblichung, kriegerische Selbstbehauptung,
Verschmelzungsphantasmen mit Mutter Erde oder das
Motiv des Vatermordes als Vaterlandsmord.

Gabriele Kimper, 2005, Bihlau Verlag, CHF 60.40

Diener zweier Herren

Soldaten zwischen Bundeswehr und Familie, Partner-
schaft, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren jst
in der Well vor heute ein schwieriges Unterfangen, das
dem Spagat gleicht, Dieser Spagat ist flir Soldaten ange-
sichts der Spezifika ihrer Ttigkeit noch schwieriger.
Gerhard Kiimmel (Hg,). 2005,
ww,peterlang,net, CHF 57.-

Prostitution in Recht und Gesellschaft

Diese Abhandlung gibt zundchst einen rechtshistorischen
Uberblick zur Prostitution. Einén besonderan Schwer-
punkt bildet sodann die deutsche Rechtslage nach In-
Kraft-Treten des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der Prastituierten am 1. Januar 2002 sowie die

Frage, inwieweit dieses Gesetz tatsdchlich die rechtliche
Situation Prostituierter verbessern konnte.

in Wiir s iften
zur Kriminalwissenschaft. Bd. 19, www,peterlang.net,
CHF &2.-

Die Briiste der Frauen

Ein Symbol des Lebens oder des Todes? Brustkrebs als
Ausdruck der Krankung von Frauen im Patriarchat. Kann
es miglich sein, dass die Erkrankung Brustkrebs mit dem
generellen Status und der Darstellung der Frau in einer
patriarchalen Gesellschaft zusammenhangt? Die pasitive
Bedeutung des ehemals heiligen Frauenleibes wurde
durch patriarchale Strategien entwertet und in ihr Gegen-
teil als Todbringer verkehrt.

Elisabeth Sorgo, 2003, www.peterlang.net. CHF 55,-

Evaluation Vorsergeausgleich

Eine empirische Untersuchung an sieben Scheidungsge-
richten aus fiinf Kantonen. Der Band zeigt, wie die Be-
stimmungen zum Yorsorgeausqgleich in der Praxis ange-
wendet werden. Die Autorinnen prasentieren Daten-
material zu den Erledigungen nach Art, 122-124 268 und
inwiefern Manner und Frauen ihre berufliche Vorsorge
nach der Scheidung weiter aufbauen.
anﬂna EQU_HMLELHM_

1] m Familienre mf

www.staempfiiverlag.com, CHF 55,-

Erhalten durch Gestalten

Machdenken iiber eine (re)produktive Okonomie. Die
Rationalitdt einer auf Zusammenspiel aller produktiven
Beitrdge im gesellschaflichen Prozess basierten Okanomie
badeutet im Kern den dauerhaften Erhalt der Produkti-
vitidten von menschiicher und okologischer Natur, Was
heisst das im einzelnen in der Theorie und Praxis?
Daniela Gottschlich: Leben ist nicht nur Erwerbsarbeit -
Ergebnisse eines transnationalen Frauenprojektes im
Kontext von [okalen Nachhaltigkeits- und Agenda 21.

il Bipsekcer, Wolfram Elener (HG. i

www, peterlang.net, CHF 82,-

Interaktion und Dominanz

Dieses Buch zeigt, wie Konflikte entstehen, wie und wo
sie ihre Dynamiken entfalten und wo ihre vielfachen
Losungschancen liegen. Die Kommunikationsprozesse und
die Organisationsstrukturen sind «die zentralen Para-
meters der Zusammenarbeit, Die Thematik wird um die
Fragestellung von Koenflikten in Erwerbsarbeitszusammen-
hangen zentriert. Das gemeinsame Erzdhlen in Gruppen-
diskussionen bildet die empirische Grundlage. Erstmalig
stehen Konflikte unter Mitarbeiterinnen von Frauen-
projekten im Zentrum einer Untersuchung.
ristiane mann, 2. &

fiir Interaktionsforschung, Konflikte und Organisation,

raben - I

i ¥l r

PUBL}KA

U'a L) rﬁulJH”j

Grils Wide Web

Girls, the Internet and the Negotiotion of Identity
This book is an innovative collection of issues realted to
the ways adolescent girls interoct with the Internet,
Employing a renge of methodologies and theoretical
perspectives primarily within cultural studies.

haron
CHF 39.-

Studie: Die Welten der Madchen mit Migrationshintergrund

Studie aus Deutschland: Im Rahmen der Untersuchung
wurden deutschlandweit 950 Madchen und junge Frauen
mit Migrationshintergrund zu ihren Lebenssituationen
und Zukunftsvorstellungen befragl. Die Auswertung ist
in Buchform erschienen und enthalt Uberraschende
Einblicke und Ergebnisse.

-Niinnin 1 I

Weiten, Waxmann-Verlag, 2005, Euro 29,90

Studie Berufswahlverhalten von Middchen
und jungen Frauen

Martina Schuster, Almul Siilzle, Gabriele Winker und
Andrea Wolffram veriffentlichte Studie: «Newe Wege in
Technik und Naturwissenschaftens, herausgegeben vom
baden-wiirttembergischen Wirtschaftsministerium, Juni
2004, ist jetzt im MNetz unter:
http://www.tu-harburg.de/agentec/publikationen/
Gutachten®20Berufswahlyverhalten pdf
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Das Verbot des islamischen Kopftuches an europdischen
Schulen

Bollwerk gegen den Fundamentalismus oder rassistischer
Akt? Die Autorin zeigt juristische, religitse, politische
und historische Hintergriinde auf und bearbeitet gleich-
zeitig die Themen von Rassismus, Integration, Fraven-
diskriminierung und Fundamentalismus. Die unter-
schiedlichen Positionen werden einander gegeniiber ge-
stellt und auf ihre Vertretbarkeit in einem modernen
Rechtsstaat hin diskutiert.
ula Christen, 2

Chancengleichheit im Bildungswesen

Theoretische Analyse anhand der Kriterien Kulturelie

Herkunft und Geschlecht sowie Darstellung des Pilot-
projekts AMIE (berufsvorbereitendes Ausbildungsjahr
fiir Migrantinnen in technischen und technologischen
Berufen).

Peter Vetter, 2004, www.soziothek,ch, CHF 32.-

Wissenschaft, die Grenzen schafft

Geschlechterkonstellationen im disziplindren Vergleich
Anhand ethnographischer Fallstudien in vier Disziplinen -
Architektur, Botanik, Pharmazie und Meteorologie - geht
das Buch der Frage nach, ob und auf welche Weise sich
die Geschlechterdifferenz im wissenschaftlichen Alltag
artikuliert. Mit ihrer disziplindr vergleichenden Perspek-
tive betritt die Studie Neuland: Sie vermittelt einen Blick

auf die vielfaltigen Unterschiede zwischen den Diszipli-
nen und identifiziert damit die Konstellationen, unter
denen geschlechtliche Zuschreibungen das wissenschaft-
liche Universalismusprinzip unterlaufen kdnnen.

Bettina Heintz, Martina Merz und Christina Schumacher
(Hg). 2004, www.transcript-verlag.de, Euro 26,80

Erfolg und Wirksamkeit von Gleichstellungsmassnahmen
an Hochschulen

Vorgestellt werden Evaluationsstudien zu Massnahmen
und Frogrammen einzelner Bundesldnder und Hochschu-
len sowie zu den Modulen Bundesprogramms Chancen-
gleichheit der Schweiz. Erganzt werden diese durch einen
lbarblick Gber die Entwicklung gleichstellungspolitischer
Programme in Deutschland und durch einen rechtsphilo-
sophischen Beitrag zum Thema Frauenforderung und
Gerechtigkeit.

Andrea Lther (Hg.).2004, Kleine Verlag GmbH, Postfach
10 16 68, 0-33516 Bielefeld, CHF 39.30

Wissenschaftliche Nachwuchsférderung mittels Mentoring

Webbeschreibungen fiirs Wandern durch die Mentoring-
landschaft. Diese Broschiire gibt einen fundierten Ein-
blick in die verschiedenen Mentoring-Konzepte wie One-
to-One-Mentoring, Gruppenmentoring, Mentee-Partner-
schaften mit einem Schwergewicht auf Peer-Mentoring,
Die Autorin beschreibt anhand von Gesprichen mit der
Prajektleitung insbesondere die Funktionsweise von Peer-

Mentoring, wie im Rahmen der Mentoring-Werkstatt und
dem Bundesprogramm Chancengleichheit an der Universi-
tat Ziirich entwickelt und durchgefiihrt wurde.
Ly ichel-A I
iF - Glei
r Uni it Ziiri i -

Die MentoringWerkstatt an der Universitdt Zirich
2000 - 2004

Erfahrungen und Empfehlungen. Gleichrangige Nach-
wuchsforscherinnen - sogenannte Peers - bauen in Selb-
storganisation wissenschaftliche Netzwerke auf und set-
zen sich mit ihrer akademischen Laufbahn und den Anfor-
derungen an eine Professur auseinander. Durch den Aus-
tausch holen sich die Nachwuchswissenschaftlerinnen ihr
Riistzeuq fiir ihre Vernetzung und Karriere. Die Broschire
gibt Einblick in die Funktionsweise von Peer-Mentoring,
Hinweise auf deren Aktivititen und Orentierung liber
Gruppenkonstellationen.
Ursula Meyerhofer, 2004, Herausgegeben van der

i n = [lai n n_F nd Mann

ler Universitat Ziirict iat@ufa unizh.ct

Bologna und die Folgen

In diesem Heft wird liber die institutionellen und didak-
tischen Folgen berichtet, die sich aus dem Bologna-
Prozess ergeben, der im Gegensatz zu bisherigen Ans-
dtzen in der Hochschulreform mit Verbindlichkeit und

PUAN TS RY

einer europdischen Dimension ausgestattet ist. Die ein-
relnen Beitrdge eriirtern die Diskussion und Realisierung
des Bologna-Konzepts anhand Dokumente. Weiter
Schwerpunkt sind die verdnderten Studiengdnge in der
Erwachsenbildung.

Joachim H. Knoll (Hg.). 2005, Einzelheft von Bildung.
und Erziehung, Bohlau Verlag. CHF 28,40
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Le livre de la veille des femmes

Un mouvement qui ouvre pour L'avenir des voies fécondes
porteuses d'espoir et d'énergie Souscrivez dés maintenant!

Le 10 décembre 2003, les Chambres fédérales choisissent de
m'élire qu'une seule conselfere fddérale, jetant une lumiére crue
sur ta condition réelle des femmes en Suisse. Passont de lo colére
a l'action, quefques-unes d'entre elles décident de veiller jour et
nuit & proximité du Palois fédéral, du 8 mars au 10 décembre
2004. Au fil de ces neuf mois, elles sont finalement plus de cing
cents g se suctéder dans lo corovane blewe de lo Veille des
Sfemmes,

Le texte du lfvre tente de restituer lo multiplicité de ce mouve-
ment pas comme les putres. Chacune avec ses mots affirme
l'importance de se sentir partie d'une grande chaine gui relfe les
femmes entre elles et au monde tel quil va, méme 551 ne va pas
trés bien, Car, résume {‘une d'elles dans le fivre dor, «5'engager,
partoger, cest le sel de la vies,

tenguéte photographique d'Héléne Tobler: 558 portroits de
veillewses. Préface du livre: Madame la Consetllére feddrale
Micheline Calmy-Rey

e Gilliard,
photographigs: Héléne Tobler, design: Martine Waltzer
Format: 24 x 28 cm, reliure souple, 244 pages, 278 illustrations.
couleurs, Editions Beateli, Waberrn

Was wird hier eigentlich gespielt?

Strategien im professionellen Umfeld verstehen & entwickeln

Wann haben Sie sich in Threm Betrieb zum letzen Mal gefragt:
aWas wird hier eigentlich gespielt?s Oder hiren Sie sich eher
fassungslos feststellen «Ich glaube, ich bin im falschen Film?»
Sie haben sich auf eine bestimmte Situation vorbereitet, Uber-
legungen fiir eine erfolgreiche Aktion angestellt und diese
umgesetzt - aber ohne Erfolg: Es war Thnen nicht bewusst.
dass die anderen nicht mehr im Spiel waren.

Der Ansatz von Zita King beruht auf der Organisationsanalyse
nach Michel Crozier, in der vier Elemente van Bedeutung sind:
Macht, Strategie, Spiel und Umwelt der Organisation, Demnach
zind es Spiele, die Organisationen im Wesentlichen zusammen-
halten. Spiele im eigentlichen Sinn, so wie wir sie als Kinder
gelernt und geilbt, gelicbt und gehasst haben,

Spielen Sie souverdn mit!

Lic.iur. Zita King, baute das Gleichstellungsbiiro der Stadt
Ziirich auf, griindete 1999 EQuality - die Agentur fiir Gender
Mainstreaming und ist Geschaftsfihrerin der GeM-EWIV (Euro-
pdische Wirtschafts- und Interessenvereinigung).

1. Auflage, 2005, Springer-Verlag, CHF 48.-/Euro 28.-
Bestellen Sie Ihr Exemplar: www,gendermainstreaming,com

Hausliche Gewalt aus Sicht von Kindern

Ein neuer Blick auf ein altbekanntes Phanomen

Am Pddagogischen Institut der Universitat Zirich wird
derzeit die erste Studie im deutschsprachigen Raum erar-
beitet, die sich mit hauslicher Gewalt aus Sicht von Kin-
dern und Jugendlichen befasst.

Als eine Art Erfolgsgeschichte bezeichnet Gewalt- und
Geschlechterforscherin Corinna Seith den sich wandeln-
den Umgang der staatlichen Institutionen mit dem Thema
hausliche Gewalt. So gilt hdusliche Gewalt seit kurzem als
Offizialdelikt. Je frilher die Polizei und Justiz eingeschal-
tet wirden und je konsequenter sie gegen gewalttatige
Ehemanner vorgingen, desto besser seien die betroffenen
Frauen und Kinder geschiitzt. (...)

Rund 1400 Kinder und Jugendliche rwischen 8 und

18 Jahren, die im Kanton Zirich wohnen, wurden schrift-
lich zum Thema hausliche Gewalt befragt. Mit 30 betrof-
fenen Kindern und ihren Miittern aus den Kantonen Bern,
Luzern und Ziirich hat Corinna Seith personliche Ge-
spriche gefiihrt, (...) Ein Teil der Kinder leidet unter
sogenannter Trennungsgewalt (Stalking), Dieses Phano-
men manifestiert sich nicht nur physisch, ebenso wenig
ist s bloss der einmalige Hihepunkt einer lingeren
Beziehungskrise. Oft bleiben Dauerbelastungen wie Ver-
leumdungen und Drohungen gegeniiber Mutter bestehen,

PUI

(...} Am meisten verbliifft hat die Gewaltforscherin die
Klarsicht vor allem der iiber 11-/12-Jahrigen, mit der
diese die Dominanzrituale der Vater durchschauen. (...}
Vielen Kindern sei zudem klar, dass die Gewalttdtigkeit
der Vater mit einem Defizit zu tun hat. Wie Seith aus-
filhrt, geht es bei hduslicher Gewalt darum, asymmetri-
sche Machtverhdlinisse zu schaffen und aufrecht zu hal-
ten. (...) Entscheidend fiir die Entstebung und den Ver-
lauf von hiduslicher Gewalt sei, wie staatliche Institutio-
nen mit dem Problem umgingen. {...)

NZZ-Artikel erschienen am 5, April 2005

n
pausliche Gewalt une “‘ﬁ n Hefts 1:2005 4¢f
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8,-9, Juli

Gender Affairs, 3. Arheitstagung

Frauen- und Geschlechterforschung/ -

Gender Studies {GS) im deutsch-
sprachigen Raum

Konnen G5 als eigenstandige Stu-
dienangebote im Rahmen der neu-
en BA-/MA-Struktur bestehen?

Und welche Chancen haben Gender-

Master? Neben diesen Fragen
treten andere: Gibt es verbindliche
Kerninhalte fiir GS und ist eine
Kanonhildung sinnvoll? Wie ver-
mitteln wir Ergebnisse der G5 noch
besser als bisher - in die Hoch-
schulen, die Praxisfelder, die Ge-
sellschaft hinein? Wie gelingt gute
Nachwuchsforderung mit knappen
Ressourcen? Wie schaffen wir iiber-
geordnete institutionelle Struktu-
ren, die uns stlitzen? Wie gelingt
e4 uns, G5 effektiv und effizient zu
yernetzen?
wwrw.genderstudies-hamburag.de/
index. phplid=232

22.-23 Juli

Das Kompetenzforum Gender-
forschung in Informatik und Natur-
wissenschaften [gin] an der Uni-
versitit Freiburg plant einen Work-
shop unter der Leitung von Frau
Dr. Juita Weber (Gastdozentin).
Thema «Vom lustvollen Que(e)ren
der Disziplinen. Transdiszipli-
naritdt in feministischer Wissen-
schafts- und Technikforschungs»
statt.

http://gin.dig.uni-freiburg.de

315! August — 3rd September

Faurth European Conference on
Gender Equality in Higher Educa-
tion, United Kingdom, at Oxford
Brookes University.

This Conference is aimed at ocode-
mics, practitioners and research

students, We are particularly interes- ;

ted t encouraging researchers who
are just starting out in their re-
search cargers to participate in the
Conference.

http:// business. brookes. ac.uk
gvents/genderinhe2005/

E.-‘l 0. September

Internationaler Kongress. Femme
Globale: Geschlechterparspektiven
im 21. Jahrhundert, der Heinrich-
Bill-Stiftung in Berlin, Diskus-
sionen, zahlreiche Workshops und
spannende Fragen rund um die
Geschlechterdemokratie. Mit Nach-
druck wallen wir Geschlechterde-
mokratie ganz oben auf die politi-
sche Agenda setzen. Ort: Berlin,
Deutschland

www,glow-boell de/de/rubrik 2,5
_97%.htm

EL 23. September

Tagung an der Universitdt Bern:
Due Diligence. Die Verantwortung
des Staates fiir die Menschenrechte
der Frauen, Gemdss dem Prinzip der
Due Diligence tragt der Staat eine
vilkerrechtlich begriindete Verant-
wartung, Gewalt gegen Frauen zu
verhindern, solche Straftaten zu
untersuchen, die Titer gegebenen-
falls zu bestrafen und den Opfern
Schutz, Entschadigung und Genug-
tuung zu gewdhrleisten.

Die Tagung soll als Informations-
forum zum Volkemachtskonzept der
Due Diligence dienen umd die inter-
disziplindre Debatte zum Thema
Gewalt gegen Frauen lancieren
sowie Vernetzungsmiglichkeiten
bieten,
wwew.izfg.unibe.ch/duediligence/
index. htm

29. September

Paulus-Akademie flirich organisiert
in Zusammenarbeit mit der Mater-
nité Inselhof Triemli Ziirich ein
Anlass zum Thema Hiuslhiche Ge-
walt und Gesundheit. Die Weiter-
bildungstagung richtet sich an
PRegefachpersanen, Arztinnen,
Hebammen, Sozialarbeiterinnen,
weitere Fachpersonen.

www. kath.ch /veranstaltungen,

details.php?id=52516&style=paz

6.-8. Oktober

abeschlechtsunterschiede in
Genese, Symptomatik und Therapie
psychischer Erkrankungen.s
7. Kongress der Gesellschaft flir die

psychische Gesundheit von Frauen
(GPGF) an der Universitit Heidel-
berg.

www.apgf.org

Ejst-.?ith November _
VI International Conference; Wamen

in the 21st Century at the Univer-
sity of Hovana, Cuba. Possible
topics: 1. Feminist thinking. Theory
and Methodelogy. 2. Gender, Iden-
tity and Subjectivity 3. Gender and
History. 4. Gender ond Socio-Eco-
nomic Development. 5. Gender and
Violence. 6. Gender and Envirgn-
ment. 7. Gender and Health &.
Gender omd Sexuality 9. Gender and
Education 10. Gender and Employ-
ment 11. Gender and Power 12,

Gender, Art and Literature and Films

13. Gender and Social Communi-
cation 14. Gender and Human

Rights 15. Gender, Race, Social Closs

and Ethnic group 16. Gender and
Refigian 17. Gender, Science and
Technology

Norma Vasallo Barrueta
emujer(@psico.uh.cu

ABENDA

{ 14. November & 16. Januar 2006

Das Kampetenzrentrum Gender
Studies der Universitat Zirich
veranstaltet zwei bis drei Mal pro
Semester eine Rencontre fixe, bei
der Gelegenheit gehoten wird, sich
iiber Disziplingrenzen hinweg aus-
zutauschen und zu vernetzen. Dese
Veranstaltung wird jeweils mit
einem kurzen thematischen Beitrag
eingeleitet, welcher Anregung sein
soll fr eine kritische und frucht-
bare Diskussion zwischen den Teil-
nehmenden. Der Anlass steht allen
Interessierten offen,

Die Veranstaltung findet jeweils
von 18.15-20 Uhr an der Volta-
strasse 50, B044 Firich statt,

Die Anzahl der Teilnehmenden ist
beschrankt, deshalb wird um eine
Anmeldung bis eine Woche vorher
per email gebeten.

Kathy Steiner, kgsi@ufg,unizh.ch

&3



INEQBMATIONEN

CALL FOR PAPERS | APPEL A CONTRIBUTIONS

Les femmes frangaises/francophones et lo guerre
Se collogue «Women in Frenche, @ Hinstey Hall, Leeds,
du 5 au 7 mai 20086,

Les critfques Iittéraires et les histonens s'imtéressent de
plus en plus aux rdles des femmes pendant (es pénindes de
guerre, Des millfers de femmes frongaises et francophones
ont beaucoup contribué aux efforts de lo patrie en temps
de guerre, mais les confiits ont égolement divisé le mouve-
ment des femmes, en pbligeant les femmes & chaisir entre
leurs intérdts en tant que femmes et les exigences écono-
migues et socioles de leur poys, Les femmes francophones
nous laissent un hértage littéraire et historigue trés riche
sous forme de la fiction, du journalisme, des journaux
intimes et des lettres,

Les propositions de communication en anglais ou francais
{c. 500 mots) doivent étre envoyées por courriel aux.
organisatrices Alison Fell a.s fell@lancaster.ag.uk et
Joanng Shearer joanng, shearer@|{gng. ox, ac.uk avant

le 1 septembre 2005.

La décolonisation des espaces
Revue RESOURCES FOR FEMINIST RESEARCH/DOCUMEN-
TATION SUR LA RECHERCHE FEMINISTE (RFR/DRE)
Le rapport féministe aux communautés, territoires et fron-

fiéres g débouché sur de nombrewx débats autour du carac-

tére genré des relations spaciales. Ces débats ont été cen-
trés sur les constructions spaciales telles que la division
entre le public et le privé; lo bifurcation historigue at
contempormine de lo colome et de lo métropole; et
Uepposition transnationale séparant citayen(ne) et

étrangerfe). Plus récemment, certains de ces défis féminis-

tes anti-racistes et anti-colonialistes ont évolué sous lo
rubirigque du transnationalisme. Dans ce numérg, nous
espérons examiner les gquestions swivantes: gu'arrive-t-il &
lo notion de {espoce considérée sous un angle transnatio-
nol? Comment ce jumelage offecte-t-if le travail effectué a
l'égard du logement municipal, le travail cutour du stetit
et de la citoyenneté. aux Kiss-ins” comme réponse 4 lo
violerce faite aux queers, oux revendications termitorioles
des premiéres nations?

Faire parverir papier des articles, rédigés en anglnis

ou en franpois. d'une longueur de 3000 a 5000 mots,

¥ compris un court résumé avant le 15 Septembre 2005 o:
dfrdrf@pise, utpronte.co

History, Gender ond Migration

(Atlontic world, XIXth and XXth centuries)
A conference arganised by the Centre d'Histoire Sociale
du XXe Sigcle (Universite Paeis 1, Panthéon Sorbonne)
and L'Equipe Réseausx, Savoirs, Jermteires (Ecole Normole
Supérieure}
Gender history and international migration histary have
been in recent years two very active and exciting frelds of
study. Despite some recent works, they still oppear haw-
ever to produce distinct norratives of histary. This con-
ference mims to facilitate cross-fertilisation of gender and
migration studies. Gender allows us to toke g new look at
the concepts used by historians of migration, and to revise
some of the usual themes. In turn, migration can affect
the ways in which gender is defined and octed upon,
within the host as well as the home society.
The themes: 1) Gender and the Migration Experience Life-
cycle, work, social and geographic trajectories. 2) Images
and Memory Gendered toles of migration, representations
and images. 3) Social and Politicel Activities Unions,
associations, ethnic institutions. 4) Gender Roles Changed
through Migration Host and home sociely, migrant and
non migrant populations. 5) Administration and Policy
Selectron of migrants, access to the job market, access (o
education
Proposals (Longuages: French or English) meed to be sent
before October 1, 2005 to;

nfouche@ehess, fr

INFORMATIONEN

Culturel Conflict and Women

Aprif 12-16, 2006 Atlenta, Geargia.

Literary. psychological, historical, sociclogical, or interdis-
ciplinary representations of culturol conflict and women
are encouraged. For example, conflicts may occur between
women and the dominant culture, between women of
diverse non-dominant cultures, between women characters,
or between male and female characters. Cross-cultural,
cross-gengrational, and cross-genenc conflict may also be
included. Genres that could be treated include fiction,
poetry, diaries, newspaper accounts, telewvision produc-
tions, biogrophy, ocutobiography, or music videos, among
others,

Please email papers, proposals, or 100-150 word abstracts
tiefore November 1 to Cheri Louise Ross Area Chaorr, Cultural
Confiict and Women,

veronicatmail(@yahoo. com
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EU-Institut fir Gleichstellungsfragen

Viadimir Spidla, EU-Kommissar, hat angekiindigt, dass ein
Europdisches Institut fiir Gleichstellungsfragen geschaf-
fen wird, das die EU-Institutionen und die Mitgliedstaa-
ten unterstiitzen sall in der Forderung der Gleichstellung
von Mannem und Frauen und der Bekdmpfung der Diskri-
minierung aufgrund des Geschlechts.

Er erklarte: «Wie kinnten wir den Internationalen Tag der
Frau besser begehen als mit dem Vorschlag zur Schaffung
einer Agentur, die der Gleichstellung ven Mannerm und
Fraven dient? Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein
im Vertrag verankertes Grundrecht und ein prioritarer
Politikbereich der Union. Eine wichtige Rolle des Instituts
wird es sein, das zur Entwicklung der Gleichstellungspoli-
tik in der EU-25 benbtigte Fachwissen bereitzustellen,
Wir wissen, dass ungeachtet der erzielten Fortschritte
nach mehr getan werden muss, 2um Beispiel um das
geschlechtsspezifische Lahngefille zu beseitigen, das
immer noch 15 Prozent betragh.s

Das Institut wird ein unabhingiges Exzellenzzentrum auf
europdischer Ebene sein. Mit einem Dokumentationszent-
rum und einer Bibliothek - beide fiir die Offentlichkeit
zuganglich.

news/2005/mar/genderinstitute de.html

Gleichstellungsbericht der EU

Der Jahresbericht zu diesem Thema ist der erste, der sich
auf die erweiterte Europische Union mit 25 Mitglied-
staaten erstreckt. Er gibt einen Uberblick Uber die wich-
tigsten Entwicklungen der jeweiligen Situation von Frau-
en und Mannern in den Bereichen Bildung, Beschiftigung
und soziales Leben unter besonderer Beriicksichtigung
der Zuwanderinnen und zeigt die Herausforderungen bei
der weiteren Forderung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern auf,

gender equality 2005 report de-2.pdf

Neuer EU-Bericht zur Medienkompetenz

Frauen und Gltere Menschen iliberwinden die digitale
Kluft. In den letzten drei Jahren haben im Erwerb von
Internetkompetenz die Frauen die Manner lberholt. Auch
immer mehr iiber 55-Jihrige eignen sich Computerfertig-
keiten an. Es ist damit zu rechnen, dass dieser Trend sich
fortsetzt. Bildung, Alter und Einkommen, so der Bericht,
determinieren nach wie vor die Computerkompetenz am
starksten.

In der EU15 betrug die Internetdichte, bezogen auf die
Bevitkerungszahl, 43.5%. Sie ging nach der Erweiterung
auf 25 Staaten auf 41.4% zuriick. In den neuen Mitglied-
staaten insgesamt nutzen jedoch mehr als 25% der Ein-
wohnerInnen das Internet.

Webbasiertes Diskussionsforum

Seit dem 2. Mai 2005 bietet das Ressort Chancengleich-
heit der Universitat Basel ein webbasiertes Diskussionsfo-
rum filr Machwuchswissenschaftlerinnen an. Das Diskussi-
onsforum wurde als Ergdnzung zur bereits linger beste-
henden Mailing-Liste fiir pramovierende und promovierte
Frauen ins Leben gerufen.

Im geschiitzten Rahmen des Forums kann iber Erfahrun-
gen mit der Dissertation berichtet oder Rat und Unter-
stiitzung geholt werden, kiinnen andere Frauen in dhnli-
cher Situation kennengelernt, kiinnen Kontakte gekniipft
und akademische Seilschaften gebildet werden. Im Zen-
trum der Diskussionen stehen Themen rund um die Dis-
sertation, z.B. Zeitmanagement und Selbstorganisation,
{alternative) Karrierestrategien, Finanzierungsmaglichkei-
ten, Forschen im Autland, Vereinbarkeit von Kindern und
Dissertation oder Probleme mit der Integration in die
Forschungsgruppe.

Betreut wird das Doktorandinnen-Forum van der Online-
Moderatorin und Kommunikationspsychologin Dr. Caroling
Cornelius.

Weitere Informationen sind auf der Homepage des
Ressorts Chancengleichheit erhltlich:

http:/ fwww zuv.unibas.ch/chancengleichheit faktuelles/
aktuell him|

Feministische Institut

Das Feministische [nstitut - gegriindet 1998 - versteht
sich als Briicke, als Vermittlerin awischen feministischer
Theorie und Praxis. Es greift Alltagserfahrungen von
Frauen und feministische Erkenntnisse auf, stellt sie
dffentlich zur Diskussion und fordert den Austausch zwi-
schen feministischer Forschung und praktischer Politik.
Unter dem Motto «Autonomie und Integrations ent-
wickelt das Feministische Institut eigene Konzepte.

Feministisches Institut in der Heinrich-Ball-Stiftung,
=
MW o PR
Thema Chancengleichheit

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) fardert ex-
zellente Wissenschaft. Dabei soll selbstverstindlich nie-
mand benachteiligt werden. Die Férderung der Gleich-
stellung van Mann und Frau wurde im ersten Paragraphen
der Satzung der OFG verankert. Aber die DFG unterstiitzt
auch Eltern in der Fortfithrung ihrer wissenschaftlichen
Karriere. Die DFG hat ihre Homepage um geblindelte
Informationen zum Thema Chancengleichheit erganzt.
Das Informationspaket bietet Hintergrilnde, Zahlen und
Fakten zur Chancengleichheit in der Wissenschaftsforde-
rung durch die DFG.
hitp://www.dfo.de/wissenschaftliche karriere/

han ichheit/index. htm

v
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genaStudien
In der brandneuen Reihe genaStudien sind Texte mit der
Sondierungen, Stellungnahmen, Recherchen zu Gender-
aspekten in aktuellenpolitischen Handlungsfeldem ent-
halten.

Folgende fiinf genaStudien sind bereits erschienen:

1: Positionen zur nationalen Nachhaltigkeitsstrategie aus

der Geschlechterperspektive

Genderaspekte bei der Privatisierung von offentlichen

Dienstleistungen am Beispiel der Energie- und Wasser-

yersorgung

3: Genderaspekte im Bereich Immissionsschutz: Luftver-
schmutzung und Larmbelastungen

4: Ressourcen und Gender, Thematische Ausarbeitung
basierend auf Sekunddranalyse, Interviews und Bewer-
tung aus Genderperspektive

5; Beteiligungsmodelle erneverbare Energien/Windkraft-
anlagen -nur filr mannliche Besserverdiener? Eine
kritische Untersuchung der gegenwartigen Fondspraxis
und ihrer stewerlichen Rahmenbedingungen

2

Seit Mai sind weitere Studien zu Gender & griiner Gen-
technik sowie eine Recherche zu Fraven in der Erneuerba-
re Energien-Wirtschaft abrufbar.

Alle Studien aibt es als pdf-Datei zum download
www.genanet.de/publikationen.htm|

Maisons d'accueil pour femmes:

Analyse des besains
Rapport de '6tude préliminaire por Theres Egger,
Sur mondat du Service de lutte contre lo violence du BFEG
Bureou feédéral de ['égalité entre femmes et hommes. Au
vi de l'introduction de nouvelles mesures juridiques el
organisationnelles dans lo prévention de [a violence do-
mestique, on examine aussi (e rile des maisons d'accuet!
pour femmes assumant en tant gu'institution privée des
fonctions sociafement reconnues dans la prévention de lo
violence. Cette étude préliminatre donne une définition
des conditions juridiques cadres de [‘octivité des maisons
d'accueil pour fermmes, documente 'éfat de o recherche,
[fait un fnventaire de sources de données et décrit lo
situation actuelle des maisons d'occuell pour femmes en
Suisse pour l'année 2003,
Résumé en francais et aflemand: http.//www.buerobass,
ch/neu aktuell f.html
Pour commander le rapport en allemand (pdf ou imprimé):
info. ffa@ebg.admin.ch

Kontrollinstrument zur Dberprifung der Lohngleichheit
Referat von Silvia Strub zum HRM-Vorabend-Forum «Die
Chancengleichheit via Beschaffungswesen unterstiitzens,
EPA Eidgendssisches Personalamt, 22, Februar 2005,
Bern,
http://www.buerobass.ch/ney aktuell d.html

Limposition individuelle et les crédits d'impot...
... permettent davantage d'éguité envers les familles,
par Heidi Stutz, Article publié dans «la vie économigues,
5/2005, p. 42-43.
myriam.schnepf@buerobass.ch

Weder Tussi noch Macho

Von Mai bis Juli 05 fiihren drei Zircher Schulen Selbst-
behauptungs- und Konflikttrainings-Kurse flir Madchen
und Buben durch. Statt an Ringen und Reck zu turnen,
lernen die Fiinft- und SechstklisslerInnen in den Primar-
schulhdusern Milchbuck, Hohl und Kern, wie sie sich in
Kanflikten behaupten kinnen. WenDo-Trainerinnen Leiten
die Kurse fiir Madchen. Parallel dazu filhrt ein Trainer-
team die Buben durch das Programm aselbstbewusst &
starke,

Ziel ist es, das Selbstbewusstsein der 11- bis 13-jihrigen
Madchen und Buben zu stirken, Selbstsichere Kinder und
Jugendliche werden weniger hiiufig Opfer von Gewalt und
sie haben es nicht nétig, Konflikte mit Gewalt zu lésen.
Statt sich wie «Tussis» und «Machoss aufzufiihren, lemen
sie in den Trainings, selbstbestimmt ihren Weg zu gehen,
jenseits von anbiedernder Weiblichkeit und grenzverlet-
zendem Mannlichkeitsgehabe.

Die Pilotkurse werden von den LehrerInnen und einer
Fachfrau begleitet und ausgewertet, Der Evaluationsbe-
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richt wird im Herbst 2005 interessierten Fachleuten und
der Offentlichkeit vorgestellt.
http:/fwww3.stzh.ch/finternet
maedchen buben.html
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«Frauenblicke auf Mecklenburg-Vorpommerns

Ein Projekt, das Frauen Lust und Mut macht, alleine zu
VETEisen.

Dass sich immer mehr Fraven auch ohne Anhang auf den
Weg machen, hat vielfdltige Griinde. Der demographische
Faktor ist sicherlich eine Ursache. Aber viele Frauen ent-
decken auch, dass es gut tut, mal alleine oder zusammen
mit anderen Fraven die Seele baumeln zu lassen. Sportii-
che Aktivititen ohne Leistungsdruck, ungehemmte Krea-
tivitatsentfaltung und der anregende Austausch mit
Gleichgesinnten sind nur ein paar der unterschiedlichen
Mative.

Mecklenburg-Vorpommern hat diesen Trend bereits seit
einem Jahr aufgegriffen und bietet seinen weiblichen
Gasten ein sehr breit gefichertes, aber speziell auf die
Bediirfnisse von Frawen zugeschnittenes Programm an. In
Mecklenburg-Vorpommern liegt der Anteil alleinreisender
Frauen bereits bei rund 5%. Und diese zeichnen sich
durch ein hohes Interesse an Gesundheit, Kultur und
Bildung, gesunder Emahrung, Kreativitdt und Entspan-
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nungsangeboten aus. Uber 70 verschiedene touristische
Betriebe stellen ihre Angebote inzwischen in dem Frauen-
reiseportal dar, darunter sind auch etliche fiir Mitter mit
Kindern,

Detaillierte Informationen unter: www.fravenblicke.de
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fikonominnen-Netzwerk

Efas {economics, feminism and science) ist ein Netzwerk
faministischer Okonominnen aus Osterreich und Deutsch-
land und wurde im Marz 2000 gegriindet. Das Netzwerk
verfolgt neben dem Ziel der Forderung geschlechts-
bezogener Forschung und Lehre auch die Férderung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen,

Das Metzwerk veranstaltet jahrlich eine Tagungen zu den
bisherigen Themenfeldern Verteilungsverhiltnissen, Dis-
kriminierung auf dem Arbeitsmarkt, Demographischer
Wandel und Geschlechterverhiltnis, Feministische Theore
in der Wirtschaftspolitik.

Es erscheint zweimal jdhrlich ein Newsletter mit einem
inhaltlichen Schwerpunkt, der auf der Homepage archi-
viert wird.

Kontakt: efas-netewerk@fhtw-herlin.de ader
hitp://temporaen fhtw-berin.de/efas/



