ERWERBSTATIGKEIT

Seit dem 8. Méarz 2023 publiziert das feministische Streikkollektiv Statistiken des BFS
ZU bestehenden Ungleichheiten zwischen Frauen™ und Mannem in der Schweiz.
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Berufliche Stellung, 2022
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Von den 15- bis 64-jahrigen
Nichterwerbspersonen

sind 27% der Frauen Haus-
frauen und 4% der Manner
Hausmanner.

* Die Statistiken des BFS beschrénken sich auf die beiden Geschlechterkategorien «Frauen» und «Ménner». Die dargestellten Zahlen
konnen die Situation daher nur binar wiedergeben.
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42% der erwerhstatigen
Frauen sind Vollzeit beschaf-
tigt (90-100%) im Vergleich
zu 81% der erwerbstatigen
Manner. Demgegeniiber haben
7% der Manner einen Beschaf-
tigungsgrad von unter 50%.
Bei den Frauen betragt dieser
Anteil 23%.
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64% der erwerbstitigen
Frauen haben eine Stelle
ohne Vorgesetztenfunktion.
Bei den Mannern betragt
dieser Anteil 49%.
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15— bis 64—jahrige Nichterwerbs-
personen nach Status, 2022
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